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1. 3ArAJILHI IOJIOKEHHA

1.1. I'pomaachbka opramizauia «MomenTym JoxTopanaye», (Hamam - Opranizauis) €
no6posimbHOI0 Oprasizauicio, 3aCHOBaHOKO Ha iHAMBiIya EHOMY WIEHCTBi T2 CTBOPEHOIO Ha
OCHOBI €THOCTI iHTepeci i CriibHOI peanisauii METH Ta 3aBlIaHb, BH3HAGCHHX UM
CTaTyTOM.

1.2. Tpomajicska opranisanis «MoMeHTYM JlokTopanayc» Ji€ Yy BianosigHocTi 1o
Konctutywuii Yxpainu, 3akony Yipaigu «IIpo rpoMajceKi 00’ €IHAHHL), 3aKOHY Vkpaiuu
«TTpo IepKABHY PEECTPALLIIO IOPHAHIHHAX oci6, isHaHEX OCiG-MANPHEMIIB Ta TPOMATICHKAX
¢opMyBaHb) Ta aKTiB 4HHHOrO 3aKOHOMABCTBA YKpailHH. |

1.3. Opranisauis cTBOpeHa i /i€ Ha MPHHIMATIAX: JOGPOBINBHOCTI, CAMOBPAHOCTI, PIBHOCTI
Tiepel 3aKOHOM, BiZICYTHOCTI MaiHOBOrO iHTEpECy fx wWieHiB, Npo30pocTi, BLAKPUTOCTI Ta
nyOi9HOCTI.

1.4. Opranizanis Biesa y BuGOpi HANPAMKIB cBOET MAIANBHOCTI, B MeXax YHHHOIO
3aKOHOJABCTBA.

1.5 Opranisauifino-npasosa ¢opma Oprarisaiii: rpoMajCceKa opranizanis.

1.6. Haiimenysanns Opranizanii ykpaiHCEKOIO MOBOIO: MOBHE — I'pomajceka opranizanis
«Momentym JloKTOpanIyc», CKOpOUeHE - IO «Momentym Jlokropamayc». Hassa
yropceKoio Mosoro: ''Momentum Doctorandus Tarsadalmi Szervezet".

1.7. Jisupicts Oprasisanii Mae CyCHiTbHHH XapaKTep, MO HE CYNCpedHTh fioro B3aeMoii 3
OpraHaMM [1EpXKaBHOI BIAJIH, TICHOTO KOHTAaKTY 3 IHIIAMH TPOMaJChKHMH opraizauisiMH,
pyxamu, GOH/IaMH Ta OKPEMHMH IPOMAalgHaMu. |
1.8. Opranisaitia HabyBae cTaTyCy FOPHAHIHOL ocobu 3 MOMEHTY 1i AepKaBHOI peecTpamil y
NOPS/IKY BH3HAYCHOMY 3aKOHOM.

1.9. Oprauisanis CTBOPIOETHCS Ha HEBU3HAYCHUH TEPMIiH. |

1.10. Oprasizanis Mac Kpyriy ne4arky, wramil, GIIaHKH 31 cBOIM HaliMeHyBaHHAM, eMOnemy,
Mo NiUSraioTh peecTpauil y BCTAHOBIEGHOMY 3aKOHOM HOPAJKY, pO3paxyHKOBHi  Ta
BATIOTHHHA PAXyHKH B yCTAHOBAX OaHKY Ta IHIM pexsiauTH, HeoOXini Auis i AisTBHOCTI.

1.11. Opranizawis Mac npaso HaGyBaTH MaiiHOBI Ta 0coBGHCTI HeMaHHOBI Ipasa, a TakoX Oy TH
CTOPOHOIO B CY/IAX 3aralbHOT JOPHCIHKILT T2 IOPACAAKIIIHHMX OpraHax HIIMX JepxKaB.

2. META, 3ABJJAHHSI TA OCHOBHI HATIPSIMUA JIAJBHOCTI

2.1. Ocnosna_mema QOpeanizauii: 3abe3nedcHHs HAYKOBHX, KyJbTYPHHX i CoIianbHUX
inTepecis wieHiB opraHizauii, ob'efRaHHs HayKOBOrO JKWTTH, [ONy/ApH3alls HAYKOBHX
NoCHiDKeHs Ta TXHIX pe3yNbTaTiB; 3@/0BONICHHA HYXOBHHX i KymbTYpHHEX IOTpeG 'ynenis
opraHizatiii, 3aXiCT IHTEPECIB CBOIX WICHIB. '
2.2. Jlna peanizauii sasnavenol memu Opzanizauin 30iiicHioE HacmynHi 3a60aHHA:

- of'eHye acmipaHTiB, AOKTOPAaHIiB, MOLIyKayiB Yropcekol HAI[iOHANBHOCTI, AK1 €
rpoMajiHaMd YKpalHM 1 HaBualoTBCA B acmipauTypi, JAOKTOPaHTYpi ‘abo €
HonmIyKauaMu Ha TepuTopii Y KpaiHd 9H 338 KOPAOHOM;

- MoTuBye Ta (axoBO MIATPEMYE 3aKapnaTChbKHX acripadTiB Ta JOKTOPAaHTIB B
OTPUMaHH| BYEHOIO 3BaHHS T HAyKOBOIO CTYNCHH, !

- Haaae 6e3KOIITOBHI IOPHIWYH] T0POMOTH;]

- CHpHSE Mi/{BAIIEHHIO KyJIBTYPHOI AKTHBHOCTI WIEHIB OpraHisamii;

- Oprami3oBye 3axo[H B IHTEpecax 4/ICHIB opranizauii (cemiHapiB, KOH(pepeHIiH,
BHCTABOK, CHMITO31YMIB);



- Hajlarojukye KoHTakTH, OOMiH iHdopmauiclo 1 xoopauHye il acmipaHTiB,
JIOKTOPAHTiB Ta HAYKOBHX [PalliBHUKIB, pearisye iX CHiNbHI iHTepecH;

- bepe y4acTe y LHBITBHO-NPABOBHX BIJIHOCHHAX, NPECTABILE iHTEpECH i 3axuinae
[IpaBa CBOIX YJIEHIB;

- aKTHBHO CIIBIOPAIOE 3 yciMa TPOMAACBKHMH Ta MOJOMIKHHMH opranisauima,
cninkamu, of'enHaHHaMH, Oepe yqacrs B OpraHisanii Ta DpOBEAEHHI CHiIbHHX
38X0/iB;

- HaJaroJxKye MOPYXKHIX MIXHApOJHHX 3B'M3KIB 3 OpraHilanisMH CHOPIJHEHOro
HanpsMy JISTBHOCTI A BUIBHOrO OOMIiHY iJesiMH Ta BHBYEHHS TIO3HTHBHOIO
nocsiny, 6epe yuacTh B Oprafisanii Ta TpOBEACHHI CIUTBHUX 3aXOMiB;

2.3. /lna docaznenna memu i 3a060ans Op2ani3auin nposodums HacmynHy oianbHicms:

- KOOpDAHHYE MAisNbHICT wieHiB Oprasizaimii, cOpAMOBaHY Ha NOCATHEHHS METH,
npeaMeTy Ta 3aBiaHb Oprasizalii, IpOBOMMTE BiANOBLIHI 3aX01H;

- caMOCTIHHO 3MIHCHIOE iLOBI IPOTpaMH i MPOEKTH;

- Hajac OpraHizalifiHy [OMOMOTY OpraHi3alifAM 1 yCTaHOBaM, MiANBHICT AKHX
TOB’43aHa i3 CTaTYTHOIO MeTor Oprarizamii;

- 30ifcHIOE CHiBMpamio 3 rPOManChKHMH OpraHisalliiMM, 3aKjiafaMH HayKd i
KyJTBTYPH IHIIMX KpaiH;

- OpraHi3oBye, KOOpIHHYE Ta (piHAHCYE 3aXOfH, CIpPAMOBaHI Ha JIOCATHEHHA METH
Opranizauii;

- chmiBnmpamioe 3 OpraRaMM  JIepKaBHOI BNaJ¥  Ta  OpraHaMH - MiCLEBOTo
CAMOBpA/IYBaHHA;

- Bepe yyacTb y po3poOili pi3HOro poay nporpam i MpOeKTiB.

|

2.4. [lna docaznennn cmamymuoi memu ma 6uKOHAHHA cmamymnux 3as0ans Opzanizauin

6 YCHIAHO6/1eHOMY 3AKOHOOAECIEOM HOD)_I@K‘P Mae npaso:

- IPOBO/IMTH MHUPHI 316paHH#; _ i

- BLAKpHBATH paXyHKH y HalllOHaJIBbHIN Ta 1HO3eMHIH BaoTax B ycTaHOBaX OaHKiB;

- 3aTy9aTH MPOMasiH, NIAIPHEMCTBA, YCTAHOBH Ta OpraHiamii, y TOMY 9HCIl 1HO3eMHi,
210 hiHaHCOBOI, MaTeplajibHOI MIATPUMKH AisanbHocTi Oprafisauii;

- cnignpaumaam 3 IHIDMMH rPOMaJIChKHMH OpraHi3aliiMH 3a HanpsMKaMH CBOEi
C’I‘aTy“THC‘l IE]_SIIIBHOCTI

- 3BEPTATHCA Y HOPAIKY, BU3HAUCHOMY 3aKOHOM, JO OpraHiB JiepxaBHoi Blajy, opramn
MICILEBOFD CaMOBpHII}’BaHHH ix ocagoOBHX 1 CI{)DKGOBHX UCIG 3 TIPOHO:SHJJU[MH
3asBAMH, CKapraMu;

- OJepiKyBAaTH Ha yMOBax OpeHad ab0 THMYacoBOTO (e3KOIITOBHOrO KOPHCTYBaHHA

Gynisini, obnagHaHHs, TpaHCOOPTHI 3acobuW Ta iHIIE MaiHO, MO HeoOXimHe s

3nificHeHHs CTATYTHHX 3aBanL Opranizanii;

6paTn y4acrs y NOPAIKY, BU3IHAYCHOMY 3aKOHOJABCTBOM, Y poapoﬁneﬂm IPOEKTIB

HOPMAaTHBHO-IIPABOBHX aKTIB, 110 BHAAIOTECA OPraHaMH AEp)KaBHOI BIIAH, OpraHaMu

MICIIEBOrO CAMOBPAAYBaHHA 1 CTOCYIOTBCA cep MINIBHOCTI TPOMAjChKOro

00’€1HaHHs Ta BaKIHBHX [MTaHb JIEPKABHOTO | CYCMIIBHOrO XKHTTH;

BCTYNATH Y CHiIKHM, MO CTBOPIOIOTHCS Ha A06POBiNBHIM OCHOBI i CHpHAOTH

BHKOHAHHIO CTATYTHHX 3aBJaHb;

- Ha Jo0pOBUIBHMX 3acajax yTBOpIOBaTH Bianosiguo Ao 3axoHy Yxkpaina «[Ipo
rpoMazickKi 00’€lHaHHA» TPOMANCHKI CIIUIKH, yKIajaTH Mix cobdlo yromu mpo
cniBpoOITHHIITBO; [



- NPEJCTAaBNATA T4 3aXWIUIATH CBOI 3aKOHHI iHTEPECH Ta IHTEPECH CBOIX WICHIB y
JIEpKABHEX OpraHax, OpraHax MiCIeBOro CaMOBps/yBaHHS, yCTa#oBax Ta
opraHisanisx, cyaax, Hepesi rpoMajisiHaMH,; |

- ONIEPKyBaTH y BCTAHOBNICHOMY 3aKOHOM MOPS/IKY BiJl OpraHiB JIepKaBHOI BIaIH BCiX
piBHiB, opramn MicIleBOro camMoBpsiyBaHHa myOmivHy iHdopmamilo HeoOXimmy WA
peauti3auil CBOEI CTAaTYTHOI METH T OCHOBHHX 3aBJIaHb;

- 3acHOBYBaTH 3acobu MacoBoi iHdopmamii 3 METOI0 AOCATHEHHS cra'ry'_mo'l' MeTH
(uineit), BUAABATH IHIIY TPYKOBAHY HPOJYKILIO; 5 |

- PO3NOBCIOMKYBATH iHQOpMallifo, NpOTAryBaTd MeTy Ta OCHOBHI & 3aBJaHHs
Opranizanii, COpdsTH 3JiHCHEHHIO [POCBITHHIBLKOI Ta HAYKOBO-METOAHIHOL
MSUILHOCTI, 3aI103WUEHHIO KPALIOTo JOCBiNY IHIMUX KpalH;

- migTpumyBatH Ta GpaTH yyacTe B OpraHisauii Ta NpOBEJEHHI HAIIOHATIBHMX i
MDKHApOIHHX (OpYMiB, CHMIIO31yMiB, KoH(epeHIi#, BACTABOK, KOHKYPCIB, TOIIO;

- Mard BIacHY CHMBOIIKY, fKa MJIsrac peecTpadii y [MOpAAKY, BH3HAYEeHOMY
3aK0HOAaBCTBOM YKpaiHH;

- 3[iACHIOBATH IPOCBITHHLEKY T METOAMYHY JiANbHICTE;

- CTBODIOBATH T4 Peati3yBaTH PI3HOMAHITHI MPOEKTH, 3aNPOBA/IKYBATH IPOIPAMH;

- OpraHi3OBYBaTH Ta TTPOBOAUTH nexTopil, KpyTii CTOMH, CeMiHapH Koucbepenui'i
BHCTaBKH, KOHCY/bTAL(] i3 3ATyICHHSAM peJICTABHUKIB MPOMAaJICHKOCTI, nap'nii pyxua
OprafiB AepkaBHOI BIaJM Ta MICHEBOro CaMOBPAAYBaHHA, excuepnﬁ 5 p::mmc

rajiy3e#t CyCITiTEHOTO XHTTH, B T.4. MIXKHAPOIHHX.

3. IOPSIIOK HABYTTA I IPUIIMHEHHS YIEHCTBA, HPABA TA
OBOB'SI3KH YWIEHIB OPT AHI3AI

3.1. Unencrso B Opranizauii € iHIHBITyaATBHUM.
3.2. InamBigyansHuMy wiedamn Opramizauil MoxyTs OyTH rpomausHn YKpailm, iHO3eMHi
rpoMajisiHy 9 ocobu Ge3 rpoMalsHCTBa, AKi JOCATIM 18 poKiB, IO BHKOHYIOTH BHMOTH
Craryry Opranizauii ta GepyTsb aKTHBHY Y9acTh y 1l mgianeHocTi 1 3akiHummu abo
NPONOBXYIOTh HABYATHCH B ACHIPAHTYpPI YH JOKTOPAHTYpi BAINMX y460BHX 3&Knamn B
YxpaiHi 94 32 KOPIOHOM.
3.3. Pimenns npo npuifom unediB opramizamii npuiiMaeThcs Ha 3acimanHi [lpasminus
Oprasi3ailii, Ha MACTABI OCOOHCTO! MHCBEMOBOT 3aBH KaHAW/ATa y 4ICHH.
3.4. Pinlenus npo BKJHOYEHHS J10 HIEHIB Opram?.auu NPHAMAETLCS rlpocmm GinbiicTiO
roJiociB npHucyTHIX Ha 3acimasni [NpaBninus Opranisauii.
3.5. Ynenciso B Opranizamnii TPOZIOBIKYETHCS Ha npu‘mm BChOT0O 4acy iCHYBaHHA Opranméuu,
AKINO YWIEHCTBO HE NPUIHHACTBCS Y BLIMOBLIHOCTI 3 uM CTaTyToM.
3.6. O6mik unenis Opranisauii 3ailicaioerses [IpaninaaM Oprauisauii.
3.7. YUnencrso 8 Opradizauil NpUNMHAETBCH 32 BIACHUM OaXaHHSM, 3 MOMEHTY NOJaHHS
ocobrcroi muesMoBOT 3asBH 10 [Ipasniraa Opranizauii. :
3.8. [Ipamycose BUK/IOUEHHS 3 WieHiB Opranizauii 311HCHIOETECA ¥ BUTIAZKY:
- npunMieHHs Ge3mocepeIHBo] y9acTi ocobu y misnbHOCTI Oprasisaui;
- HEBHWKOHAHHS pimeHs KepisHHX opradiB Oprawizamii, Axi NMoB’s3aHi 3 BHKOHAHHSIM
cTaTyTHHX 3aBaais Opranizanii;
- NOMIHMPEHHSA BiOMOCTEH, O HE BiANOBiAAIOTH AiMicHOCTI abo BUKIAJEH] HENpaBHBo i
3aBJIAr0TH [KO/H iHTepecaM OpraHizatii; i
- cMepri wieHa Opraxizauii.
3.9. Pimesnns npo BukoueHHS 3 wieHiB Opraxizanii npuiMacTbes MPOCTOO GUILIIII{G'IIO
ronocis npacyTHIX Ha 3acinansi [pasminns Oprasizauii.



3.10. Ynernu Opzanizayii maoms npaso:

obuparu i 6yTH obpaHHMH /10 CKJIaNy CTATYTHHX opraHis Oprauisauii;
Gparu yyacTe y BHpINICHHI NMHTaHb, MO PO3TIIAIAIOTECS HA 3aCiIaHHAX CTATYTHHX
OpraHig, 0 CKIany AKHX BOHH o0paHi;

® BHOCHTH IIPOMNO3HIII J0 CTAaTyTHHX opramn yc;x piBHIB Ta amcrolona‘m CBOIO TOYKY
30pY [0 NPUUHATTS GLUIBMICTIO BIANOBITHOTO pillleHHS;
Oparu y4acTe y 300pax, 3acilaHHsX CTATYTHHX OpraHis;
ofiepxyBaTH iHGOpMaliio 3 NHTaHb JisUTbHOCTI OpraHisarii;
BUILHO BIICTOIOBATH i NPONIAryBaTH iJlel Ta MPoNo3uLii 3 MHTaHb, IO 06rOBOPIOIOTHCH
B Opragizaiii /10 NpHiHATTA pilleHb 3 UHX MHTAHb;

® BHCIIOBIIOBATH CBOIO JyMKY WLIO[O MEPCOHANLHOTO CKJIamy KaHIUOATYp, AKi
[PONOHYIOTECH st 06paHHs 10 CTaTyTHHX opraHiB OpraHizamii;

e Oparu y4acThb B yCiX 3aX0jax, 0 NpoBoAATLCs Oprauizauicio;

e Ha oTpuMaHHA Bia Oprasizalil 0rnomord, skoi Bid noTpebye;

®  BUIEHO BHXOAHTH 3 OpraHizauil 3a BJIACHOIO MHCEMOBOK 3a5BOIO.

3.11. Ynenu Opzanizayii 30608 ‘Azani:

BHKOHYBaTH BUMOTH 1boro CratyTy; .
Opartn aKTHBHY y4acTh y BAKOHAHHI PillleHb cTAaTyTHUX opradis Opra#isauii,
YTPEMYBATHCE BiJ JISNEHOCTI, O MOXKe 3aB1aTH 11koau Opradisauii; |
goTpuMysaTHchk BuMor CrarTyTy, IHIIHX BHYTPIHIX AokyMeHTiB Opranizanii ta
BHKOHYBATH pilleHHsA 3arajbHux 360pis Ta [Ipaninag Opranizaimii;

e [liATH BIAIOBIAHO IO METH Ta 3aBJiaHb, BE3Ha4yeHux CraryroM Opranizarii.
3.12. Po3mip BCTYNHHX Ta 9IEHCHKHX BHECKIB, OPAOK IX CIJIATH BA3HAYAECTHCH 3aralbHAMH
36opamu Opranizauil.
3.13. BerynHi Ta 4ieHCbKI BHECKH MOXCYTh MpHHMaThcs B rpoOmMOBiH Ta MaHHOBIN dopwmi, a
TaKoX Y BHIVIA/I TROPUHX iJIel, Aki ouiHiooTees [Ipasninnam Oprarisamii.
3.14. 3a pimennaym pasminns Opradizauii, uiesn MoxyTs OyTH 3BinbHeHi Bif 060B’a3Ky
CILIATH BCTYITHWX Ta WIEHCHKAX BHECKIB.

4. KEPIBHI OPTAHM OPT AHIBAIII

4.1. Bumum kepienuM opranoM Oprauizauii € Jazansui 360pu. ;

4.2. 3aranbri 300pu criukaroThes [Ipasninaam Opradisanil He pigme oQHOIO pasy Ha Ppik.
Ilosaueprosi 3araibHi 300pH MOKyTb OyTH ckinmkanl na Bumory I'omom IlpaBmiemHs
Opranizauii. He menm sx onHa necsara yactuHa wieHis Opragisamii MaloTh npaBo iHiLiOBATH
nepen IlpaBmiHEAM CKIMKaHHA MNo3adeproBux 3aransHux 30opie. Skmo BuMora wineHiB
Opranizauii npo CKIHKaHHS 3arajibHux 300piB He BHKOHAHA, Wi WienH MaioTh npaBo cami
LKJIHKB‘I’H 3araipHi 360pH. '

3. Baranpnl 360pH BB&KAKOTHCH NPABOMOYHHMH, AKIIO Ha HEX NPHCYTHI Gimbime nonosHHH
wieris Opranizanii. Pimennsa 3aransuux 36opis npuiiMaloThes npocToro GimemricTio ronocis
MPUCYTHIX HA HUX WIEHiB. PilleHHs 00 BHECEHHS 3MIH Ta JONOBHEHE O CTaTyTy Ta LIOJ0
npunuHenss fAisnbHocti Oprasisamii nNpuiAMaroTLCS He MEHIIe 5K 3;’4 npncymlx Ha
3araneHEX 360pax 4iIeHIB Opramaaun
4.4. Jlo BukimouHO! KOMIeTeHMiT 3aranbHux 360piB HaleKUTh: i

- 3aTBEp/DKEHHS Ta BHECEHHA 3MiH i onosueHs 1o Ctaryty Opramiszanii;

- 3aTBEP/UKEHHS MPOIpaM Ta OCHOBHMX HampaMKiB tissibHOCTI Opranizauif;



i
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- 3aC/yXOBYBAHHS 3BITiB CTATYTHHX oprauis OpraHisaii; !

- NPHHHATTA pillleHHs PO peopraHizanio y ¢opmi NpHEHAHHA 10 {HIIOrO FPOMAIICHKOTO
06’ €IHAHHSA TAKOTO % CAMOrO CTaTycy M JiKsizaniio Opraisaiif, -

- NpUHHATTA PilIEHHA OPO YTBOPEHHS BIAOKPEMIIEHHAX nigposaiis;

- PO3MOPSHKEHHS KOWTaMH Ta MaiHOM OpraHisalii;

- NpU3HAYEHHS JKBiAAMIAHOT KoMicil Ta 1T TOJIOBH; {

- obpanns ['onosu [Tpasuinns Oprauisauii Ta 4ieHis Ipapiiaag Oprasizamii; | |

- PO3IJIAA€ CKAPTH HA pillleHHs, il un Ge3/iaIbHICTE KePIBHHX opraHiB i nocazoBux oci6
Opranizanii Ta y Mics9Hu# TepMiH Hazae BiAMOBINE 3a HAC/I/IKAMH PO3TTIALY CKaprH;

1.5. BakoHasyum opranoM € JIpagninna Opzanizauil.

4.6. [TpaBninns ckuagactbes 3 [onosu [Ipasninis, Neporo 3acTyIHAKA FON0BH ITpaBmnings,
IPYroro 3acTynHuKa ronosd Ipasinss Ta wienis [1pasminnsa Oprauisauii.
4.7. [pasninas Oprauisauii 3iHCHIOE KepiBHUITBO BCI€IO pisseHicTro Opranizanii.
4.8. Tlpaninus Opraxizanii o6MpacTbCs 3araibHAMH 36opaMH TepMiHOM Ha [(Ba POKH Y
KiTbKOCTI, 110 BCTAHOBITIOEThCA 3aramsHuMn 360pamu Opraisanii.
4.9. Jlo xomnerennii [1pasrinma Opranizaiii BIIHOCHTHCA!
- 3aTBEpUKCHHSA TIAHIB Ta IPOrpaM MiANBbHOCTI, sKi BUILABAIOTH i3 3apnans OpraHizauii;
- mposejeHHs po6OTH MO MIArOTOBHI Ta CKIHKAHHIO 3aranbHUX 300piB  4ieHiB
Opranizauii Ta opradisauii BUKOHAHHA PilICHE BHIIOrO Opray Oprani3aii; :
- 3aBe3neueH s BAKOHAHES IOTOYHHX T4 MEPCEKTHBHAX MUIaiiB AisIbHOCT Oprasizamii;
- 3acNyXOBYBaHHs 10 mpoBeieHHA 3aranbHux 360piB Opranuisaitil piynux 3BiTiB [0n0BH
[Tpasainus Opranizanii;
- o3I MATaHHs gisbrocTi Opranizauli Ta BHHECEHHS 1IOJI0 HUX piLIeHHS;
- NpUIHATTS PIIEHHS PO IPHHOM Y WICHH Oprasxizamii;
- IpHEHATTA pillieHHs PO BUKTIOYEHHS i3 4IEHIB Opranizanii; |
- MpHEHATTS PIICHL PO 3aCHYBAHHA TPOMAZCHKHX COLIOK, YKITaNeHHA Yrog Impo
CiBpOGITHUITEO | B32EMOIONOMOTY 3 IHIIMMY FPOMAJICEKHMH 06’ eTHAHHAMH,
- BUpiUIyE iHINI MHTAHHA pisteHOCTI Opramizanii, mo He BifHeCeHi N0 KOMIIETEHILl
Bumioro oprany Oprasizanii.
4.10. Yeprosi 3acinauns [Tpapminns Opranisanii CKIMKAIOTBCA HE MCHII AK OJMH pa3s y piK, a
nosageprosi — 3a iniuiarmeoo ['omosu IlpaBmiHis Oprasiszauii. 3acinanns [lpasninns €
[PaBOMOMHHM, SKIIO HA HEOMY NMPHCYTHI GLIBUICTE yrenis [Mpasninna. Pimenss [pasminasns
MPUHAMAIOTLCA BIAKPHTAM [OJIOCYBaHHAM [POCTOIO GinpmicTio rosocis wicHis Ilpapminus
TIpUCYTHIX Ha 3acifiafHi.
4.11. 3acipanns kepipumx oprasis Opramizanii (3aranbHEX 360pis, IlpaBminEs) MOXYTH
MPOBOIKTHCE AK 38 Ge3MoCepeaHbOl YHaCT] aieHiB, TAK i 3a J0NOMOrOKO iHTEPHET 3B’ A3KY 3
BHKODHCTAHHSAM ay/ioBi3yambHUX KOMII'FOTEPHUX NpOrpam onnaiin xondepernid. PimenHs
mpo (opmy MPOBEACHHS TAKOTO 3aciflaHHs NpuHMac [paenings Opramisaiii Ta nosizoMiste
yienis Opranizanii He miswime Hix 3a 10 aHiB 10 BH3HAYEHO! /1aTH IPOBEJEHHSA 3aciJaHHs
(3arambrux 360pis, [1pasninug) npo o6pany popMy saciganHs. By/b-AKe 3acilaHHs KEPIBHHX
opramiB o(OPMIIOETECH MPOTOKONOM; MPO HOpMY jacinanHs 000B’A3KOBO BKa3yETBCA Y
NPOTOKOJI, AKUIO 3acifaHHA BiAGyBanock 3a JONOMOIOI0 iHTepHET 3B’A3KY, Y HPOTOKOI
060B’s3K0B0  (PIKCYETBCA 32 JOMOMOTro0  SKOI KoMn’loTepHoi Tporpamu  BiaGyBanoch
3acilaHHs. d

4.12. Tonvea IMpasninna Opzanizayil € BALIOKO M0CAN0BOIO 0CO00I0 Opranisanii, axa Mae
npaso npe/ctapiasTi Oprasizauiio y BiIHOCHHAX 3 tpeTiMu ocobamm. ['onosa Ilpasninns
Opragisanii ofupactscs SaramsHHMHA 360pamu Oprauizawii cTpoKOM Ha [Ba pokH. I'onoBa
INpasninss Oprafizaiil 0GHPaETHCA JIMIUE 3 HHCTA anenis Oprauizaiii.

/



4.13. l'onosa IIpasninss Oprasisalii BiANOBIAHO A0 CBOIX NOBHOBAKCHD!
- oyosmoe [Ipasninas Opranisauii, .
- 3a6e3nedy€e BHKOHAHAS CTATYTHHX 3aBjanb Oprasisamii, pimens 3arambHHX 360piB i
[paBninns;
- BiIKpHBae paxyHKH B ycraHoBax 6aHKis;
- Ma€ [paBo MiAmAcy PiHAHCOBHX IOKYMEHTIB;
- KOHTPOJIIOE AisUTBHICTE IITaTHOTO arapary IpaBninus; il
- BHJIA€ HAKA3W i PONOPSIKEHHS, MO € 060B’I3KOBHM JUI BHKOHAHHS BCiMa WieHaMH
Opranizarnii;
- BUKOHYE {HII MOBHOBAXEHH, JIeNCroBaHi 3arajlbHUMH 36opamu Opranizanii.
4.14. Tonosa Ilpaeninas Opramizauii Moxe NEpenaTd YaCTHHY CBOIX MOBHOBZXKEHb (3a
arogoro iHmux wiedis [lpapnimms) omsomy 3 wienis [lpaBmiHed, mo oopmmOETECH
BLIMOBIAHMM DILICHHAM UM HAKa30M, a y BUIIAIKY HeoGxigHocTi noBipenicTio. 3a BizcyTHOCTI
Tonosyu Tlpasmimss Opranizauii #ioro 0GOB’A3KH BUKOHYE OIMH i3 3aCTYNHHKIB TONOBH
INpasninas Opraxisalii, 3a HONEPEIHLOKO 3TOA0K0 6insurocti wnenis [Ipaeninnga Oprasizamii.
4.15. Iepumii 3acTynuuk [onosy [Tpasminss BIANOBiAHO 10 CBOIX NOBHOBAMXEHE:
- 3abesnedye BUKOHAHHA pimens 3aranbroi Kondepeuiii, Ipasninas Ta lonosu Ipasninns
s wienis Opranizanii;
- puKoHye nopyyenns [onosu [Tpasnisns Opranisamil. _
4.16. Jlpyruii sactynauk [onosy Ipasymisns BIMOBLIHO A0 CBOIX NMOBHOBAKEHS!
- 3abesnedye BUKOHaHHS pimens 3aramsroi Konpepenuii, ITpasniaas Ta Nonosr IIpasninns
s wienis Oprasizanii; '
- BuKonye nopyuenns [onosu INpasninus Opraxisaii.

5. IOPSI/IOK OCKAPKEHHS PIIIEHD, ATH,
BE3JIAJIbHOCTI KEPIBHUX OPI'AHIB OPTrAHIZALII TA PO3TJISI CKAPT

5.1. Pimenss, aii abo 6Gesmisubmicts [lpaninas Opraizanii, Tonosu Ilpasninus
Oprasisauii, MoXyTb 6yTH OCKapeHi A0 3araibHHX 360pis Opranisauii abo 10 ;cyny.

5.2, Pimenus, Jii ab0 6e3aismbHicTs 3aranpaux 36opis Oprauisauii MoxyTe 6yTH ockapxeri
BHKITIOYHO J0 CYAY. !

5.3. Poarnan ckapr 3aransHAMH 360paMH 3/IHCHIOCTECA Ha BiIKPHTOMY 3aCif@HHi, LULIXOM
YCHOr0 O03BYYeHHA CKapri i NPHHUHSTTA MO Hili pINEHHA MPOCTOKO OinBIIicTIO TOJIOCIB.
Po3rusi cKapr Cy/IOM 3iACHIOETbCS Y BLINOBIAHOCTI A0 YHHHOIO 3aKOHO/IABCTBA VYkpainu.

6. TOPSJIOK 3BITYBAHHS KEPIBHUX OPTAHIB
OPT'AHI3ALI NEPEJ il YIEHAMH
]
6.1. 3araneni 36opu Ta [lpasnminds Opranizamii 3BITYIOTB HpO CBOKO MANBHICTE TIepen
anenamu Opranizauii He piime 0HONo pasy B PiK.
6.2. V Kinui KosHOro Kamemaapsoro poky Iomosa Ilpapmimms Opramizamii 3sitye nepen
unenamu Opranisauii Ha 3ararsHuX 300pax npo 3nifcHeny poGOTy MPOTATOM POKY.

I

7. JUKEPEJIA HAJIXO/UKEHHS | IOPSA/IOK BUKOPHCTAHHS KOIITIB
TA MAVIHA OPTAHI3ALIT :

7.1. Oprasizauis € HenpUOYTKOBOIO rPOMAICHKOIO oprasizamieto.



2. Jins 3nificHeHHs CBOIX MPOrPaMHHX Ta CTATYTHHX Lined i 3aBjane Opramisauis mae
[paBO Ha BlacHe pyXoMme H Hepyxome MaiHO, oOnaJHaHHA, TPAHCHOPT Ta iHum 3acobH,
@abyTTa AKHX He 3a00POHEHO YHHHHM 3aKOHO/IABCTBOM Ykpainn.

".3. Opranizallis He Hece BLAMOBLIATBHOCTI 3a 3000B’fA3aHHAMH CBOIX WIEHIB, a wleHn
Jpramizauii He HeCyThb BiANOBIAAMBHOCTI 32 30608’ s3annsaMu Opranizanii. -
'.4. Opranisanis B3aeMoJli€ 3 rpoMafChbKAMH 00'€IRAHHAMH, pemnﬁm-mn opram?.aummn
HiuME (isuunuME Ta IOpH I THHMH ocobam, SKi CBOEIO AIABHICTIO CIPHAIOT nnp:meumo
:amanb  Opranizanii, peamizoBye cHiIbHI TporpaMu 3 iHO3eMHHMH OpraHizallisMH,
OPHAMYHUMH Ta QiznuHUMH ocobamHu.

1.5, epe/ia HAIX0KeHHs Maina Ta komTis Opranizanii:

- komrtd abo MaiHHO, ski HamxomaTh OesomnatHo abo y BHMIAAI GesnoBopoTHOL
¢inancoBol ZOMOMOrH 4 ZOOPOBIIEHEX MOKEPTBYBAHE;
- MACHBHI JOXOMH;
- KomtTH abo MaiHo, gKi Hagxomate A0 Opraisaiii, Bl NpoBemeHHS 1i OCHOBHOI
JUATBHOCTI 3 YpaXyBaHHSIM HOPM YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA;
- Jjoramifi abo cyGcmaill, orpEMaHHX 13 AEpHKaBHOro abo mMicuesoro Smnmmn
JEP)KABHAX LITEOBHX cbomun abo B Mekax TexHiuHol uM GnarofiiHoi, y ToMy wmcni
ryMaHiTapHoi, OMOMOTH, KpiM moTauii Ha perymOBaHHs UiH HA IWIATHI MOCTYTH, SKi
HANaIoThECd TAKEM HenpHOYTKOBHM OpraHizaiisM abo depes HHX ix oJepiKyBadaM 3rifHO
i3 3aKOHO/IABCTBOM 3 METOO 3HUXKEHHS PIBHA TAKHX LliH. '
7.6. Brecku go Opranizanii MoXyTs 3AiHCHIOBATHCS TPOLIMMAE, MaTepialbHHMH I[IHHOCTSMH,
poboraMH Ta mocayramu uusixoMm mnepeaadi Opranizauil BIAMNOBIXHHX KOIMITIB, Maﬁna.,
BAKOHAHHS poOiT Ha HaJaHHA TOCTYT.
7.7. Maiiuo Ta xomtu Oprasizainii COpSMOBYIOTECS HAa BHKOHAHHA 3aBJAHb i IOCSATHEHHS
MeTH 11 AisTLHOCTI, & TakoX Ha yTpuMmanHs Opragiszauii, B ToMy guci:
- Ha OIl1aTy ITaTHUX mpanisEukie Opradizanii, a Takox ocif, AKi 3aTy4aioTeCA 10
pobOTH 3a TPYAOBHMH YrOJaMH YH JOTrOBOPaMH;
- BHTpaTd Ha OpeHIY TIPHMILIEHB, IX eKcIruTyaTallito, peMoHT, npuabaHHA HeoOXigHOro
obnagnanus;
- BUTpaT¥ HA BHAAHHA iH(popMalliHHO-pekIaMHol Ta inmoi noxirpadigHol mpoayKmii;
- na.ﬁany ydacTb § (iHaHCYBaHHI 3aXOjliB, fKi NMPOBOAATECA IHINHMH OpraHi3amisMH i
BIIMOBIat0TH 3aBaanHaM Opranizanmii; E
- HiTBOBe (iHAHCYBAaHHS OKPEMHUX IPOTpaM, B TOMY YHCII OCBITHIX, Ta 3aX0JiB, cemﬂapm
1 HAYKOBO-TIPAKTHYHHAX KOH(DepeHmiH.
7.8. Opranisallis € BIaCHHKOM MaiiHa, o i HaNeKHTh, 3AIACHIOE BIAMOBiAHO N0 tmnnom
3aKOHOJABCTBA BOJNO/IIHHS, KOPHCTYBAHHS T4 PO3NOPSDKEHHS MalHOM, 10 3HAXOJHTHCA B 1i
BIACHOCTI, 2I'/IHO 3 METOIO 1 CTATYTHHMH 3aBJIaHHAMH 0pramaaun | -
7.9. Oprasisalis, cTBOpeHi Hel0 YCTAHOBM Ta OpraHizaril 3000B's3aH] BECTH onepaTHBHHﬁ Ta
GyxranTepcbkuii 06K, CTATHCTHYHY 3BITHICTh, 3apPEECTPYBATHCH B OpraHax JepiKarHOI
MOMATKOBOI iHCHEeKIH] T4 BHOCHTH [0 OOKeTy [iarexi B MOPAOKY H posMipax,
nepeabades HX 3aKOHOIABCTBOM.
7.10. Joxoma (mpubyrtku) Opraizanii BHKOPHCTOBYIOTBCA BHKIOYWHO JUIA (iHaHCYBAaHHS
BHIATKIB pa yrpumanss Opradizauii, peamizawii merH (UineH, 3aBhaHp) Ta HaIpAMiB
HiSUTEHOCTI, BH3HAYeHUX MM CTaTyToM.
7.11. Hoxomu (npubyrxu) Opranizamii abo ix 4acTHHAa He MiUIATalOTB PO3OOIALTY Mix il
yIeHaMH, “aCHOBHHKAaMM, TpaniBHHKamM#u (KpiM OmjaTd ixX mnpamni, HapaxyBaHHA €IHHOIO
COLiAIbHOrO BHECKY ), WICHAMH OpraHiB ylpas/iHHs Ta {HIIMX [TOB’S3aHUX 3 HUMH OCi6 Ta He
MOXYTb BHKOPHCTOBYBATHCA /Ui BUroAH Oyzap-sAKoro okpemoro wiena Opranisanii.
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8. IOPAJOK CTBOPEHHS, AIAJIbHOCTI TA IIPUITHHEHHSA
JISUIBHOCTI BUIOKPEMJIEHHX IMIAPO3ALIB OPIAHIBAIT

8.1. Opranizamis MOKe MaTH BiJOKpEMJIEHi MiIpO3Aind, SKi YTBOPIOIOTECS 32 PINCHHAM
Jaramsuux 360pis Opranisanii.
8.2. BimokpemieHi MiposaimE CTBODIOIOTE MULAXOM OC'€AHAHHS WICHIB Opranizanii
Be/IeHHA CHLTBHOI JiSUILHOCTI 34 TEPUTOPIATGHAM NPHHIMIIOM 338 MICUEM NPOXHBaHHA HE
MEHII HiX JBoMa dneHamu OpraHisanii.
8.3, Bimokpemneni nupoz,uum Opranizanii He MaloTh CTAaTyCy mpunmm ocobu.
8.4. Binokpemneni mnigposgima Opranisauii xepyworscs y cBoiff AisumHocri Craryrom
Opranisauii.
8.5. Bigomocti mnpo yTBOpeHi Bmoxpemem nigposgima  Opranizanii mojaioTecs [0
YIIOBHOB)KEHOT'© OpPraHy 3 MATaHb PeeCTpalii.
8.6. BimokpemseHi nifpo3Ainu npeicTaBnAmIOTE intepecH Opramizauii Ta 3a6e3neqymm
peani3aliiio 3aBJIaHb BU3HAYEHHX CTATYTOM Opramaauu
8.7. Binokpemneuuii nmpozmn Ma€ BHIIEH KepiBHHil opran — 360pH 4WicHIB Ta KepiBHHKa
BLIOKPEMJIEHOTO MiAPO3ALTY, skuil 0OMpacTHCA CTPOKOM Ha [1Ba POKH 3araibHuMH 3060pamu
unenis Opranisauii.
8.8. Bmoxpewlem MiAPO3 i MaIOTh HACTYITHI IOBHOBAXEHHS:
- peai3yroTe CTaTYTHY MeTy Ta 3asianns Opranisauii y neBHOMY Hace.nqzﬂouy YHKTi B
MeaxX HaJlaHHX PIlIECHHSM 3aranbHAX 300pis;
- IPOBOMATH POGOTY MO 3aTy4EHHIO HOBHX WIeHIB 3ac06aMH He 3a00pPOHCHUMH YHHHHM
3aKOHO/@BCTBOM Y KpaiHH;
- MpeACTABIAIOTE Opranizaliio Ha TEPUTOPil NEBHOI aJMIHICTPATHBHO-TEPHTOPIANEHOT
OJMHHMIII. |
8.9. KepiBHEK BiZOKPEMJICHOrO MiIpO3AiTY Opramaauu OpraHizoBye AITBHICTE WICHIB IT0
BHKOHAHHIO CTaTyTy Opram:saun pejle 0OMiK wWieHiB, MO npuﬁmamrm g0 Oprasxizaunii
BiIOKpEeMJICHHM TiIPO3ALNOM, BUKOHYE iHINi MOBHOBAXEHHSA, HAlaHi KCPIBHHMH OpraHaMH
Opranizarii.
8.10. KepiBHMK BIZOKPEMIIEHOTO MIIPO3LITY MAE MpPaso: |
- BUKOPHCTOBYBATH Ha3BY Ta CHMBOJII Ky Opranizauii s peanizaiii 3aB/1aHb Opramzauu
- OTpUMYBATH JIONOMOTY y peaiisaiii 3asnanb Opramisauii Bill KepiBHHX OpraHiB Ta
nocanoeux oci6 Opranizanii;
- 6yt npucyTHIM Ha 3aransHux 360pax Opram:aa.uu
- 3BEPTATHCH 3 KIOTIOTAHHAMH O KEPIBHEX OpraHiB Opramsauu
- 30iACHIOBATH 3aXHMCT CBOIX 3aKOHHHX TIpaB Ta iHTepeciB.
8.11. KepiBHAK BIIOKPEMJICHONO MiPO3LTy 30008’ A3aHHAHK:
- JOTPHMYBaTUCL BEMOT CTATyTy Opl‘aﬂnaun
- BUKOHYBATH pilleHHs KepiBHUX oprais Oprauizauii (HpHHHHTHx B Mexax Craryty
Opranizanii Ta 44HHOTO 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHH);
- He JOIycKaTH [if CHpAMOBAHHX Ha NOPYIIEHHS 4ecTi, FiIHOCT] Wieris Opra.m:saun
8.12. JlisutbHicTh BijokpeMiaeHoro miapo3airy Opranizauii Moxe GYTH NPHIMHEHO HULIXOM
#0ro 3aKkpHTTA 3a pimieHHsM 3aranbrux 360pis Opraisanii, a TaKOX B CYIOBOMY MOPRIKY.

9. 3MIHH TA JOITOBHEHHSA 10 CTATYTY OPI"AHISAIIII

9.1. BreceHHs 3MiH Ta gomosHeHb a0 Craryry OpraHisanii € xoMnereHmiero 3araibHHX
36opie Oprasizarii.



9.2. Pimeuns 3aramerux 36opie Opramizanii 3 NUTAaHL BHECEHHS 3MiH Ta IOONOBHEHB JI0
CraryTy BBaKacThed NPHEHATHM, AKIO 33 Take pimenns nporoyiocysano He Menme sx 3/4
TPHCYTHIX Ha 3arabuux 36opax wienis Oprauisaii. |

9.3. 3uminy Ta momosHenHs no Craryry Oprasisanii mignsraiors 0608’ s3xosii peecTpauii,
AKILO iHIe He mepe6adere THHHIM 3aKOHOJABCTBOM Ykpaiuu. i

94. PilleHHs 1po BHeCEHHS amiH OQOPMIIOETECA TTPOTOKOMIOM y  TIOPSIKY BH3HAYEHOMY
3aKOHOMABCTBOM,

9.5. Ilpo sHeceHi 3mimM Opramizamist noBizoMse YTIOBHOBKEHHH OpraH 3 IMHTaHb peecTparii
IpoTsrom 50 /1B 3 [IHs NPHHHATTA TAKOTO PillleHHs 3araThHHMH 36opamu Oprasisanii.

10. IPHITAHEHHS JISIJIBHOCTI OPT AHI3AIIT

10.1. Tpununenns pismerocti Opramizauii 3ziHCHIOETBCH HUIIXOM camopo3smycky abo
peoprauisauii UUIAXOM NPHENHAHHA 10 IHIIOTO IPOMAZICEKOr0 00’ €HAHHS TAKOI0 CaMoro
CTaTyCy, 1a 3a PilleHHSM CYTy 1po 3a60poHy (IpHMycoBHit posnyck) Oprauizamii.

10.2. Piwenns npo camoposmyck Opranizanii npriimMactees  SaransHumu 36opamu
Opranizatiif.

10.3. Jlns supilnenns maTamb, MOB'A3aHUX i3 JiKBiNAWiEo Opranisanii, 3arameni 36opu
Opranisarii cTBOpIoIOTS NiKBinaNiliny KoMiciio Ta IPHAMAIOTE PILeHHS MO0 BHKOPHCTAHHS
KOWITiB Ta MakHa Oprawisamii micas 1 nixeinauii, Yncensmmi | NEPCOHANBHAN CKIag Ta
OpAN0K 0OpaHHs JIiKBinaNiiHOl KoMicii BHzHavaeThCH SaratbHuMu 36opamu Opranizanii:
10.4. V pasi nixsigauii Opranisauii ii axTusm moBumHi Oytu nepenani onmiit a6o Kinsxom
HenpHOYTKOBHM opra’isanisM BimmoBimHoro BHIy abo 3apaxosaHi B 1oxix Gromkery.

10.5. Jliksiganis BBaXaeThCA 3aBEpLIEHOIO, a Opranisauia Takoio, IO NpPHITHAHIA CBO
AIANBHICTh, 3 MOMEHTY BHECEHHS BiAMOBIIHOIO 3almHcy 10 Peectpy rpomancekux 06 ennans
Ta €QMHOrO NEPXKaBHOrO PEECTPY IOPHIMUHMX ocib, disnunux oci6-nianpuemuis Ta
rpoMajicekux GopMyBans, ]

10.6. Peopranizauis Opranisanii 3gilicrioerscs musxom i [IpHENHAHHA [0 IHLIOro
TpOMaCLKoro 06'eAHaHHA TAKOr0 CaMoOro cTaTycy. Peopranisauis 3ailicHroeTscs Ha nigcrasi
PIICHHA rPOMANCHKOrO OG'€NHAHHS, fKe [PHEIHYETECA, NP0 NPHIOMHEHHA MIAMLHOCTI 3
MPHEAHAHHAM JI0 IHIOro 06’€IHAHHA Ta pimeHns rpomajcskoro o6’eHaHHA, 0 SKOro
TPHEHYIOTECA, TIPO 3TOMY Ha TAKE MPHEAHAHHAL |
10.7. Beryn Opranizanii go CKJIazy TpoMaiChKoi CIUIKH He € PeopraHi3aliero rpoMaiChkoro
ob'e/HaHHS | He Ma€ HAC/IIKOM IPUNMHEHAS ii ALLIBHOCTI.

10.8. Y pusi npriinaTTs pitmenns po 3abopoHy OpraHisauii MaiiHo, KOIITH Ta iHNI AKTHBH
OpranisaLii 3a pinrensam CYRY CPAMOBYIOTECA 10 AEPKABHOTO GFOJDKETY. i

TonoBa nosaweprosux 3araasuux 36opis =T G Kosans Karepuua Metpinua

Cexperap uiosaueprosux 3araabuux s6opis /L5 7 Haae-Komomsapi Enike AmansGeprinua
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet (tovabb — Szervezet) olyan jétékonysagi
szervezet, amely individudlis tagsag szerint illetve az érdekek egységén alakult a kozds
célok és feladatok megvalositasa érdekében, melyet jelen alapszabalyzat foglal magaba.

1.2. A Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet Ukrajna alkotményanak, Ukrajna
Tarsadalmi szervezédéseirél szolé Torvényének, Ukrajna Jogi személyek, egyéni
vallakozok és tarsadalmi szervezodések allami nyilvéntartasérol szol6 Torvényének, illetve
a hatélyos ukrajnai torvénykezésnek megfelelden folytatja tevékenységét.

1.3. A Szervezet a kdvetkez6 elveken alakult és folytatja tevékenységét: jotékonysag.
Oniranyitds, torvény elotti egyenl6ség, a tagok birtoklasi érdekeinek hianya, attetszéség,
nyitottsag és publikussag.

1.4. A Szervezet a hatdlyos torvénykezésnek megfelelden szabadsagot élvez tevékenységi
iranyanak kivalasztasaban.

1.5. A Szervezet jogi forméaja: tarsadalmi szervezet.

1.6. A Szervezet ukran megnevezése: Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet (teljes
alak), Momentum Doctorandus TSz (roviditve). A megnevezese magyar nyelven:
Momentum Doctorandus Téarsadalmi Szervezet.

1.7. A Szervezet tevékenysége tarsadalmi természetii, amely nem all szemben az allamhatalmi
szervek  egylittmikodésével, szoros kapesolattal egyéb tarsadali  szervezetekkel.
mozgalmakkal, alapitvanyokkal és allampolgarokkal kiilon.

1.8. A Szervezet jogi személy statusszal rendelkezik a Torvény altal meghatdrozott allami
nyilvantartasba vételezés pillanatatol.

1.9. A Szervezet bizonytalan hataridejji. :

1.10. A Szervezet bélyegzovel, pecsétiel, fejléces papirral, jelképpel rendelkezik, mely a
hatdlyos torvénykezés szerint keriil bejegyzésre, elszdmoldsi és deviza szdmlaval banki
intézményekben és egyéb rekvizitumokkal, melyek sziikségesek tevékenysége
magvalositasahoz. :

L.1L A Szervezet rendelkezhet vagyoni és nem vagyoni jellegii jogokkal, illetve joga van-
az altalanos igaszséagiigyi birosagok és mas allamok jogi szervei barmely felének lennie.
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2.

2.1.

2.2

2.3.

A TEVEKENYSEG CELJA, FELADATA ES FO IRANYAI

A Szervezet f6 célja: a szervezet tagjainak tudomanyos, kulturalis és szocidlis érdekeinek
biztositdsa, a tudoményos élet egyesitése; a tudomanyos kutatasok és eredményeik
népszeriisitése; tagjaik szellemi és kulturdlis sziikségleteinek kielégitse, a tagok
érdekvédelme.

A _meghatdrozott célok elérése érdekében a Szervezet a kivetkezd feladatokat valdsitia
meg:

egyesiti a posztgradualis hallgatokat és doktori hallgatokat, a magyar nemzet kutatdit, akik
Ukrajna allampolgarai és posztgradudlis, valamint doktori képzésen vesznek részt, kutatnak
Ukrajna teriiletén vagy annak hatérain tul;

motivalja ¢s szakmailag tamogatja a karpataljai poszigradualis és doktori hallgatokat a
tudomanyos rang és fokozat megszerzésében;

ingyenes jogi tanacsadast biztosit;

hozzijarul a szervezet tagjainak kulturalis aktivitdsaban valé felemeléséhez;

rendezvényeket szervez a szervezet tagjainak érdekében (szemindriumok, konferencidk.
kiallitasok, szimp6ziumok);

informécidcserés kapcsolatot teremt, koordindla a posztgradualis- és doktori hallgatok.
tudomdnyos munkatarsak tevékenységét, megvaldsitja a kozds érdekeket;

reszt vesz a civil jogi kapcsolatokban, képviseli és megvédi tagjainak jogait;

aktivan egylittmi{ikbdik minden tarsadalmi és ifjusagi szervezettel, egyesiilettel.
szervezddéssel, részt vesz kozos rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban;
baratsagos nemzetkozi kapcsolatot teremt hasonld irdnyultdsgli szervezetekkel a szabad
Otletcsere megvalositasahoz, illetve a pozitiv tapasztalat tanulményozasa érdekében, részt
vesz kdzos rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsaban;

A _Szervezet céljainak és feladatainak elérése érdekében az alibbi tevékenységseket

folytatja:

koordinalja a Szervezet tagjainak tevékenységét a Szervezet céljanak, targyanak és
feladatdnak elérésére Gsszpontositva, megfelel6 rendezvényeket valésit meg;

onallonak valdsit meg céliranyos programokat és projekteket;

szervezeteknek és intézményeknek szervezési segitséget ad olyan tevékenységek
megvilositidsaban, amely a Szervezet alapszabalyzati céljaval kapcsolatos;

egylittmiikbdést valosit meg tarsadalmi szervezetekkel, kiilfsldi tudomanyos és kulturalis
intézményekkel;

megvaldsit, koordindl és anyagilag tdamogat olyan rendezvenyeket mely a Szervezet
céljanak elérésére iranyulnak;

egylittmtkddik az allamhatalmi szervekkel és helyi irdnyito szervekkel;

részt vesz a kiilonbo6zo6 jellegli programok és projektek kidolgozasaban.

- Az alapszabdlyzati cél elérése és az alapszabdlyzati feladatok megvaldsitisa érdekében a

Szervezetnek a hatdlyos torvénykezésnek megfeleléen joga van:

békés gyiilekezeséket tartani;

nemzeti €s valuta alapu szamlédk megnyitdsahoz a banki intézményekben;

allampolgérokat, vallakozésokat, intézményeket és szervezeteket — kiilfoldieket egyarant, —
bevonni a Szervezet anyagi, materialis, timogataséba;

egylitmiikédni mas tarsadalmi szervezetekkel sajat alapszabalyzati tevékenységének
irdnyulésa szerint;



3.3

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

a torvény altal meghatdrozott rend szerint allamhatalmi szervekhez, helyi
dnkorményzatokhoz, azok tisztvisel6ihez és szolgalati személyeihez fordulni ajanlattal.
kérvénnyel €s panasszal;

bérleten alapulé vagy ideiglenesen ingyenesen hasznalhaté épiiletek, felszerelések.
kozlekedési eszkozok és egyéb birtokok hasznélati jogat szerezni, mely sziikségszeriiek a
Szervezet alapszabalyzati feladatanak megvalésitasahoz;

a torvény 4ltal meghatdrozott rend szerint részt venni alapjogi aktok projektjének
kidolgozasaban, melyek az allamhatalmi szerveknek, helyi Onkorményzat adnak ki és
amely tevékenységi szféraban érintettek a tdrsadalmi egyesiiletek €s fontos dllami ¢és
tarsadalmi kérdések;

olyan egyesiiletbe belépni, amely jotékonysagi alapu és elomozditja az alapszabalyzati
feladatok megvalositasat;

Jjotékonysagi alapon Ukrajna Tarsadalmi szevezdésekrol szolé Torvényének megfeleléen
létrehozni  tarsadalmi  egyeseiiletet, egymas kozotti  egyiittmiikddésrél  sz610
megdllapodasokat kotni;

torvényes érdekeit és tagjainak érdekeit képviselni és megvédeni az A4llamhatalmi
szerveknél, ©Onkorményzatoknal, intézményekben és szervezetekben, birésagokon.
allampolgdrok elott;

sajat alapszabalyzati célok és f6 feladatok megvalositasahoz sziikséges nyilvéanos
informaciok megszerzésére a torvény altal meghatdrozott rendben az allamhatalmi szervek
minden szintjén, helyi 6nkormanyzatoktol;

a média eszkbzeinek megalapitdsdra az alapszabalyzati célok elérése érdekében, nyomdai
termékek kiadésara;

informécioterjesztés, a Szervezet céljainak és fo feladatainak propagélasa, a felvilagosité és
tudoményos-modszertani tevékenység elosegitése, jobb kiilfoldi tapasztalatok alkalmazésa;
nemzeti és kiilfoldi férumok, szimpéziumok, konferencidk, kiallitasok, versenyek stb.
timogatdsdra szervezésében és lebonyolitasaban valo részvételére;

sajat jelkép birtokldsara, amely bejegyzésre kertil az ukrajnai torvénykezés meghatdrozott
rendje szerint;

felvilagosité és metodikai tevékenység megvalositasara;

kiilonféle projektek létrehozaséra és megvaldsitasara, programok végrehajtasara;

eléadasok, kerekasztalok, szemindriumok, konferencidk, kiallitasok, konzultaciok
szervezése €s lebonyolitdsa tarsadalmi képviselok, pértok, mozgalmak, allamhatalmi
szervek, helyl oOnkormanyzatok képviseldinek egyiittmikodésével, a tarsadalmi élet
kiilénb6z6 szektorainak szakemberei részvételével, kiilfoldiekkel egyarant.

3. A TAGSAGFELVETEL ES -MEGSZUNTETES RENDJE, A SZERVEZET
TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

. A Szervezet tagsaga egyedi.
2. A Szervezet individudlis tagjai lehetnek Ukrajna allampolgarai, kiilféldi allampolgarok

vagy allampolgarsag nélkiili személyek. akik betoltottek a 18. életéviiket, akik a Szervezet
Alapszabalyzatanak feltételeit teljesitik. illetve aktiv részt véllalnak annak tevékenységében
és befejezték vagy jelenleg posztgradualis vagy doktori képzésben vesznek részt felséfoku
intézményekben Ukrajna teriiletén vagy kiilféldon.,

A Szervezet tagjainak felvételérdl valo dontés a Szervezet VezetOségének a gylilésén kertil
elbirdlasra a jelentkezd személyes kérvényezésének megalapozasaval.

A Szervezet tagsagbavéltelezésérol a Szervezet Vezetségének a gyiilésén a jelenlévok
altalanos tobbségi szavazataval dol el.

A Szervezetben valo6 tagsag a Szervezet fenndlldsanak ideje alatt tart, amennyiben a tagsag
nem sziinik meg jelen Alapszabalyzat megfeleld pontja szerint.

A Szervezet tagjainak szambavétele a Szervezet Vezetosége dltal torténik.

A Szervezetben vald tagsidg megsziintetése sajat akaratbol tonemk az igénylé a Szervezet
Vezetdségéhez irott kérvényének beadasa pillanatatol.



3.8. A Szervezet tagsagabol valo kizardsa abban az esetben torténik, ha:

megszinik a személy kozvetlen részvétele a Szervezet tevékenységében;

a Szervezet iranyité szervei dontésének nem teljesitése, melyek a Szervezet alapszabalyzati

feladataival kapcsolatosak:

nem valos vagy helytelen informaciok terjeszése, amely kart okoz a Szervezet érdekeinek;

a tag halélaval.

3.9. A kizarasrol valo dontés a Szervezet VezetOségének gylilésén a Szervezet tagjainak
egyszer( tobbségi szavazasaval dol el.

3.10. A Szervezet tagjainak joga van:

* vélasztani és a Szervezet alapszabdlyzati szerveinek valasztottja lenni;

= részt venni olyan kérdések megvitatasdban, amelyek az alapszabalyzati szervek gyiilésén
keriilnek attekintésre, amelybe bevalasztottak;

= javaslatokat tenni a kiilonb6z6 szintli alapszabalyzati szerveknek, és kiallni sajat nézépontja
mellett a tobbségi dontésig:

* részt venni az alapszabalyzati szervek gyiilésein, iilésein;

* a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kérdésekrdl informdaciot kapni;

= szabadon védelmezni és propagélni olyan kérdésekkel kapcsolatos Gtleteket és javaslatokat.
amelyek a szervezeten beliil keriilnek megbeszélésre annak eldéntéséig;

= sajat véleményt alkotni a Szervezet alapszabalyzati iranyitd szerveinek valasztasara jelolt
személyek dsszetételét illetden;

= a Szervezet altal végrehajtott rendezvényeken részt venni,

= a Szervezet altal biztositott segitség megszerzésére;

= szabadon kilépni a Szervezetbol.

311, A Szervezet tagjai kitelesek:

= teljesiteni az Alapszabalyzat kdvetelményeit;
= aktiv részt vallani a Szervezet alapszabalyzati szervek dontésének végrehajtasaban;
= tavol tartani magat olyan tevékenységektol, melyek a Szervezet karara valnak;
* betartani az Alapszabalyzat. a Szervezet egyéb bels6 dokumentumainak kévetelményeit.
illetve a Kozgytlés és a Szervezet Vezetoségének dontését végrehajtani;
= tevékenységet folytatni a Szervezet Alapszabalyzatdban megfogalmazott célok és
feladatok elérése érdekében.
313, A belépo- €s tagsagi dij mértékét, annak befizetési rendjét a Szervezet Kozgylilése
hatarozza meg.
3.13; A belépd- és tagsagi dij lehet pénzbeli vagy targyi formajq, illetve szellemi alakban.
melynek értékét a Szervezet Vezetdsége méri fel.
3.14. A Szervezet Vezetdségének dontése alapjan a tagok felmenthetéek a belépd- és
tagsagi dij befizetése alol.

4. A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI

4.1. A Szervezet legfelsé iranyito szerve a Kdozgyiilés.

4.2. A kozgytlést a Szervezet Vezetdsége hivja 0ssze minimum évente egyszer. Soronkiviili
Koézgytlések 6sszehivhatoak a Szervezet Vezetdségénék Elndke kovetelésére. A Szervezet
tagjainak legaldbb egytized része egységesen kezdeményezhet a Vezetbség eldtt a
soronkiviili Kozgyiilés megtartdsat. Amennyiben a Szervezet tagjainak Kozgytlésre
iranyulo kovetelése nem valosul meg, akkor ezen tagoknak jogukban all 6nélloan
Gsszehivni a Koézgytlést.

4.3. A Kozgytlés akkor tekinthetd jogerdsnek, ha a jelenlevok szama tébb, mint a Szervezet
létszamanak a fele. A Kozgyl(ilés dontései a jelenlévok egyszerii tobbségi szavazataval dol



el. Az alapszabélyzatba keriilendd kiegészitésekkel és valtoztatdsokkal kapolatos kérdések a
jelenlévék legalabb Y-es szavazati tobbségével dol el a Szervezet tagjainak Kozgytlésén.

4.4. A Kozgyiilés kizarolagos kompetenciajaba tartozik:

a Szervezet Alapszabalyzatiba torténé valtoztatasok és kiegészitések jovdhagyasa és
elfogadasa;

a Szervezet {0 tevékenységi iranyvonalénak és programjanak jovéhagyasa;

a Szervezet alapszabalzati szervei beszamoldjanak meghallgatésa;

az Ujraszervez6dés dontésének elfogaddsa egy masik tarsadalmi szervezetbe torténd
beolvadéssal azonos alapszabélyzattal, vagy a Szervezet megsziintetésérél;

kiilonéllé alegységek létrehozasarél sz616 jovahagyas;

a Szervezet pénzével és birtokaval valé rendelkezés;

a likviddcios bizottsag és annak elndkének kijelolése;

a Szervezet Vezet6sége Elnokének és a Szervezet Vezetdsége tagjainak megvalasztasa;
megvizsgalja a Szervezet dontéseire, tevékenységére vagy az iranyitd szervek és tisztségben
allé személyek tétlenségére tett panaszokat, és egy honapos hataridén beliil valaszt ad a
panasz attekintésének eredményeit illetden.

4.5. A szervezet végrehajto szerve a Szervezet Vezetdsége.
4.6. A Vezetdség Osszetétele: a Vezetbség Elndke, a Vezetéség elndkének elsd helyettese, a

Vezet6ség elndkének masodik helyettese és a Szervezet Vezetoségi tagjai.

4.7. A Szervezet Vezetosége megvalositja a Szervezet tevékenysége folotti iranyitast.
4.8. A Szervezet Vezet6ségét a Kozgyiilés vélaszja meg 2 éves idbintervallumra olyan

létszamban, amelyet a Szervezet Kozgyiilése dllapit meg.

4.9. A Szervezet Vezetiségének kompetencidjaba tartozik:

a tevékenység tervének és programjainak jovéhagyasa, amelyek a Szervezet feladataibél
keriilnek el6;

a Szervezet Kozgytilésének elokészitése és dsszehivasa, illetve a Szervezet legfelsé szerve
dontésének végrehajtasa;

a Szervezet tevékenységének folyamatban 1évé és lehetdségekkel bird tervei
végrehajtasanak biztositéasa;

A Szervezet Vezetdségi Elnoke éves beszamoldjanak meghallgatasa a Kozgylilés
megtartasaig;

A Szervezet tevékenységét ¢érint kérdések atteknitése és a veliik kapesolatos dontések
meghozatala;

Szervezeti tagok felvételérsl valé dontés:

Szervezeti tagok kizarasarol hozandé dontés;

tarsadalmi  egyesiiletek megalapitasarol, egyiittmikodési és  kolesonos segitésrol.
szerz0dések egyéb tarsadalmi szervezetekkel torténé megkostésérdl valo dontéshozatal;

a Szervezet tevékenységével kapcsolatos egyéb kérdésekrol valé déntéshozatal, amelyek
nem tartoznak a Szervezet legfelsd szervének kompetenciajaba;

4.10. A Szervezeti Vezetoség sorkozi iilése évente legalabb egyszer keriil 6sszehivasra, a

soron kiviiliek pedig a Szervezet Vezetdsége Elndkének kezdeményezésére. A Vezetdségi
iilés abban az esetben jogerds. ha a jelenlévok létszama a Vezetdség tobbségét teszi ki. A
Vezetéség dontése nyilt szavazéssal keriil elbiraldsra, és a Vezetdség jelenlévo tagjainak
egyszeru tObbségével dol el.

4.11. A Szervezet iranyito szerveinek iilése (Kdzgyiilés, Vezetéség) megtarthatok a tagok

kozvetlen részvételével, illetve internetes kapcsolat felhasznalasaval audiovideo program
kozremiikodésével online konferencia forméjdban. Az iilés forméjanak dontésérsl a
Szervezet Vezetsége dont és éresiti err6l a Szervezet tagjait legalabb 10 nappal a
meghatdrozott datumot megeléz6en a vélasztott iilési format illetden (Kozgytilés.
Vezetdség). Az iranyito szervek minden iilése jegyzékonyvbe keriil; az iilés formaja
kotelezben belekeriil a jegyzOkonyvbe, amennyiben az iilés internetes kapcsolat utjan
torténik, a jegyzokonyvbe bekeriil az alkalmazott program neve.
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4.12. A Szervezet Vezetdségének Elndke a Szervezet legmagasabb beosztdsi személye.
akinek jogaban &ll képviselni a Szervezetet egy harmadik fél kapcsolataban. A Szervezet
Vezetdségének Elnokét a Szervezet Kozgylilése valasztja 2 éves intervallumra. A Szervezet
Vezetdségének Elndke csak a Szervezet tagjai kéziil valaszthato.

4.13. A Szervezet Vezetségének Elndke sajat hataskdrének megfeleléen:

- irdnyitja a Szervezet Vezetdségét:

- biztositja a Szervezet alapszabalyzati feladatainak, a Kozgyilés és a Vezetdség dontéseinek
végrehajtasat;

- bankszémlat nyit banki intézményekben;

- alairési joggal bir pénziigyi dokumentumokon;

| - a VezetOség statusbeli apparatusa tevékenységének ellendrzése:

| - utasitsdokat és rendelkezéseket ad ki. melyek kotelezoen elvégzendok a Szervezet tagjainak
szamara;

- a Szervezet Kdzgylilés meghatalmazottjaként megbizast hajt végre.

4.14. A Szervezet Vezetoségének Elnoke atadhatja hataskorének egy részét (a VezetOség
tagjainak beleegyezésével) a Vezet(ség egyik tagjanak, amely megfelel6 dontésben vagy
utasitisban valik hivatalossa, szilkség esetén meghatalmazassal. A  Szervezet
Vezetéségének Elnoke tavollétében egyik helyettese végzi kotelességeit a Szervezet
Vezetdsége tobbségének elozetes beleegyezésével.

4.15. A Vezet6ség elndkének elso helyettese sajat hataskorének megfelelden:

biztositja a Kozgylilés, a Vezetdség és a Vezetdség Elndke dontésének végrehajtasat a

Szervezet tagjai szamara,

végrehajta a Szervezet Vezetdsége Elndkének megbizasat;

4.16. A Vezet6ség elnokének masodik helyettese sajat hataskorének megfelel6en:

biztositja a Kozgylilés, a Vezetoség és a Vezetdéség Elndke dontésének végrehajtasat a

Szervezet tagjai szamara;

végrehajtja a Szervezet Vezetésége Elndkének megbizasat.

.
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5. DONTESEK, TEVEKENYSEGEK A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI
TETLENSEGENEK MEGFELLEBBEZESI RENDJE, A PANASZOK
1 ATTEKINTESE

5.1. A Szervezet VezetOségének, a Szervezet Elntkének dontése, tevékenysége vagy tétlensége
a Szervezet Kozgylilése vagy a birésag felé panaszolhatok.

5.2. A Kozgyllés dontése, tevékenysége vagy tétlensége kizarolag a birdsag felé panaszolhatok.

5.3. A Kozgylilés altal attekintendd panaszok nyilt iilésen valosulnak meg a panaszok szobeli
meghalgatasanak Gtjan és altalanos tobbségi szavazattal keriilnek elbirdlasra. A bir6ség éltal
attekintendd panaszok Ukrajna hatélyos torvénykezésének megfelelden torténik.

6. A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI BESZAMOLOJANAK RENDJE ANNAK
TAGJAI ELOTT
6.1. A Kozgyllés és a Szervezet Vezetdsége a Szervezet tagjai elOtt tartanak beszamolot
tevékenységiikrél évente minimum egyszer.
6.2. Minden naptari év végén a Szervezet Vezetoségének Elnoke beszdmolot tart a Szervezet
tagjai el6tt az altalanos Kozgyiilésen az év folyaman megval6sult tevékenységekrol.

7. A SZERVEZET ANYAGI FORRASAI ES FELHASZNALASANAK RENDIJE,
ILLETVE A SZERVEZET TULAJDONA

7.1. A Szervezet non profit tarsadalmi szervezet.



7.2. Az alapszabiélyzati célok és programcélok megvldsitésa érdekében a Szervezetnek jogéaban
all sajat ingdsagra és ingatlanra, felszerelésre, szallitési és egyeb eszkozokre, jovedelemre.
amelyeket nem tilt az ukrajnai térvénykezés.

7.3. A Szervezet nem villal felel§sséget tagjainak kotelességéért, és a Szervezet tagjai nem
vallalnak felelosséget a Szervezet kotelességeiért.

7.4. A Szervezet egyiittmiikodik tarsadalmi egyesiiletekkel, valldsi szervezetetkkel, mas fizikai
¢s jogi személyekkel, akik sajat tevékenységiikkel eldsegitik a Szervezet egyes kérdéseinek
megoldasat, megvalositjdk a k6zos programokat killfldi szervezetekkel, jogi és fizikai
személyekkel.

7.5. A Szervezet anyagi és tulajdoni forrasai:

- penzeszkozok vagy birtokeszkozok, amelyek ingyen vagy nem visszafizetendd pénziigyi
tamogatds vagy onkéntes adomany forméja;

- passziv kereset;

- pénzeszkozok vagy birtokeszkozok, amelyek a Szervezethez keriilnek a 6 tevékenységiik
folyaman a hatalyos térvénykezéssel szamolva; i

- allami vagy helyi koltségvetési tamogatasok, 4llami alapok vagy technikai vagy
jétékonysagi hatarokon beliil, igy mint humanitarius segély, kivéve a juttatdsokat az arak
szabilyozdséra a fizetett szolgéltatasokért, amelyeket az ilyen non profit szervezetek kapnak
vagy rajtuk keresztiil kapnak a kedvezményezettek a Jjogszabdlyoknak megfelelden az drak
csokkentésére.

7.6. A Szervezet szaméra szant hozzdjaruldsok megvalésulhatnak penzeszkozok altal, anyagi
értekekkel, munkdkkal és szolgaltatasokkal a megfeleld értékek, birtokok, munkavégzés
vagy szolgaltatas utjan a Szervezet szamara.

7.7. A Szervezet birtoka és pénzeszkozei a feladatok elvégzésére és tevékenységének céljara
iranyulnak, illetve a Szervezet fenntartasara, igy mint:

- a Szervezet hivatalos munkatarsaiank fizetése, illetve azok szémara, akik részt vesznek a
munkakban munkakdnyvi egyezséggel vagy szerzddéssel;

- ahelyiség bérleti dija, tizemeltetése, tatarozésa, a sziikséges felszerelés beszerzése;

- reklamanyagok és més poligrafiai termékek kiadasanak koltségei;

- rendezvények finanszirozasi részesedése, amelyek mas szervezettel keriiltek lebonyolitasra
€s megfelelnek a Szervezet feladatainak; -

- a kilonb6z6 programok célirdnyos finanszirozasa, ugy mint tanulmanyi, illetve
rendezvények, szeminariumok és tudomanyos-gyakorlati konferenciak.

7.8. A Szervezet tulajdonosa olyan birtoknak, ami hozza tartozik, a hatalyos torvénykezés
ismeretében bir vele, felhasznélja és rendelkezik a birtok felett, amely tulajdonaba tartozik.
a Szervezet alapszabiélyzati céljainak és feladatainanak megfeleléen.

7.9.A Szervezet és az altala létrehozott intézmények kotelesek miikodési elszdmoldst és
szamvitelt vezetni, statisztikai beszamoldt késziteni, bejegyezni a megfelel6 adohatosagi
allami szerveknél, és a torvény altal megszabott méretben és rend szerint a koltségvetésben
elszamolni.

7.10. A Szervezet jovedelme (keresete) kizardlag a Szervezet kiaddsaira hasznalhat6 fel.
céljanak (cél, feladat) megvalésitasara, illetve tevékenységének irdnyara, amelyet jelen
Alapszabalyzat meghataroz,

7L A Szervezet jovedelme (keresete) vagy annak része nem keriilhet a tagok, alapitok.
munkatarsak (kivéve a munkabért, az egységes szocidlis hozzajarulast), az irényité szervek
tagjai és mas veliik kapcsolatos személyek kozotti elosztasra, és nem hasznélhatjak fel a
Szervezet kiilon valamely tagjanak barmilyen elényére.

8. A SZERVEZET KULONALLO ALEGYSEGEINEK LETREHOZASA,
TEVEKESNYSEGE ES TEVEKENYSEGENEK MEGSZUNTETESE



—

8.1. A Szervezet rendelkezhet kiilonallo alegységekkel, amelyek a Szervezet Kézgytilésének
dontése altal jon létre.

8.2. A kiilonallo alegységek a Szervezet tagjainak egyesiilése utjan jonnek létre kozos
tevekenység folytatasara teriileti elvek, lakhelyek alapjan a Szervezet legalabb két tagjabol.

8.3. A Szervezet kiilénallo alegységei nem rendelkeznek jogi személy statuszaval.

8.4. A Szervezet kiilonallo alegységei a Szervezet Alapszabalyzata szerint folytat_]ak
tevékenységiiket.

8.5. A Szervezet kiilonallo alegységének megalapitdsarol a megfeleld nyllvantartam szerveket
értesitik.

8.6. A kiilonallo alegységek képviselik a Szervezet érdekeit és biztositjak a | Szervezet
alapszabélyzataban meghatarozott feladatok megvalositasat.

8.7. A kiilonallo alegység felsé irdnyitd szervvel, Taggyiiléssel és vezetdvel rendelkezik,
amelyet a Szervezet Kozgyllése két év intervallumra vélaszt meg.

8.8. A kiilonallo alegység sajat hataskérének megfeleléen:

- aSzervezet alapszabalyzati céljat és feladatat valésitja meg a meghatarozott lakosségi

teriileten a Kozgyilés altal meghatarozott hatarokon beliil;

- 1j tagok kozremikodésével folytatnak munkat a Ukrajna hatdlyos tbrvenye szerint nem
tiltott eszkozokkel,

- képviselik a Szervezetet az adott teriileten a teriileti adminisztracios egység elétt.

8.9. A Szervezcet kiilonallo alegységének vezetdje szervezi a tagok tevékenységét a Szervezet
alapszabdlyzatanak megvalositasa szerint, listat vezet a tagokrol, amelyek csatlakoznak a
Szervezet kiilondllo alegységéhez, megbizasokat teljesit, mellyel a Szervezet iranyit6 szerve
bizza meg.

8.10. A kiilondllo alegység vezetdjének jogaban all:

felhasznélni a Szervezet nevét és jelképét a Szervezet feladatainak megvalosntasahoz

- aszervezel [eladatainak megvalositasahoz segitséget kapni a Szervezet irdnyité szerveitél

illetve tisztvisel6itdl;

jelen lenni « Szervezet Kozgyiilésén;

peticioval fordulni a Szervezet iranyito szerveihez;

- megovni sujdt tdrvényadta jogatit és érdekeit.

8.11. A kiilonallo alegység vezetdje koteles:

betartanni u Szervezet Alapszabalyzatanak kdvetelményeit;

a Szervezel irnyitd szerveinek dontését végrehajtani (melyek a Szervezet Alapszabalyzat,

illetve a hatilyos ukrajnai térvénykezés hatarain beliil keriiltek elfogadasra);

megakaddlyozni a Szervezet tagjainak becsiiletére, hitelességére iranyuld tevékenységet.

8.12. A Szervezet kiilonallo alegységének tevékenysége megsziinhet : a Szervezet
Kozgyiilésénck hatarozata atjdn, illetve birdsagi rend szerint, !

9. ASZERVEZET ALAPSZABALYZATANAK VALTOZTATASAI ILLETVE
KIEGESZITESE

9.1. A Szervezel Alapszabalyzatanak véltoztatasa és kiegészitése a Szcrvczet Kozgytlésének
hataskorébe tartozik. |

9.2. A Szervezel Kozgyilésének dontése az Alapszabalyzatba térténé vialtoztatasok és
kiegészité. L bevezetését illetoen akkor tekinthetd elfogadottnak, amennyiben ezt a dontést
a Szervezei Kozgytlésén jelenlévo tagjainak Y4-e megszavazza.

9.3. A Szervezet Alapszabélyzatanak valtoztatasa és kiegészitése kotelezben nyilvéantartasba
kerill, amennyiben nem 4ll szemben Ukrajna hatalyos torvénykezésének.

9.4. A valtoztatisok bevezetésérol valo dontés jegyzkonyvbe kertil a tbrveny altal meghatarozott
rendben.

9.5. A Szervesot lrtesiti a megfelelé szerveket a valtoztatasok beve;etésérﬁl a bejegyzés
kérdéscvel hapesolatban a Szervezet Kozgytilésének dontésétdl szamitott 60 napon belil.

10. A SZERVEZET TEVEKENYSEGENEK MEGSZUNESE



10.1. A Szervezet tevéknységének megsziintetése feloszlatas Utjan vagy egy mas,
ugyanolyan alapszabalyzatii tarsadalmi egyesiileten beliill torténé ujraszervezddés
formajaban, illetéleg a birdsdg a Szervezet betiltdsanak (kényszeritett feloszlatdsanak)
dontése alapjan valésul meg.

Wz, A Szervezet feloszlatasarol szol6 dontést a Szervezet Kozgytilése hozza meg.

10.3. A Szervezet likvidacidjaval kapcsolatos kérdések elddntése érdekében a Szervezet
Kozgyllése likvidacios bizottsagot hoz létre és dontést hoznak a pénz és anyagi javak
felhaszndlasarol a Szervezet likvidéacidjat kovetden. A likvidacios bizottsag tagjainak
személyét és szdmat a Szervezet Kdzgylilése hatarozza meg.

10.4. A Szervezet megsziintetésének esetében annak vagyona at kell keriiljon egy vagy
néhany hasonlé non profit szervezethez, vagy jovairjak a kéltségvetésbe.
10.5. Akkor tekinthetd befejezettnek a likvidacio és a Szervezett megsziintetett

tevékenységlinek, amikor a Tarsadalmi egyesiiletek nyilvantartasaba és A jogi személyek.,
egvéni villalkozok és tarsadalmi szervezOdések egységes dllami nyilvantartasaba
bevezették a sziikséges bejegyzéseket.

10.6. A Szervezet Gjraszervezése mas hasonlo alapszabalyzatu tarsadalmi szervezetbe vald
egyesiilése Utjan torténhet. Az Ujraszervezddés a tarsadalmi egyesiilet dontésére alapozva,
amely egybeolvad, a masik egyesiilethez valé csatlakozas folytan térténé tevékenységének
megsziintetése, valamint azon kozszervezet dontése, amelyhez csalt'lakoznak, egy ilyen

csatlakozas megegyezésével.

10.7. A Szervezet belépése egy tarsadalmi egyesiiletbe nem szamit a tarsadalmi szervezet
ujraszervezodésének, és nem eredményezi a tevékenység megsziintetését.
{ 10.8. A Szervezet felfiiggesztése esetén a Szervezet tulajdonat, pénzeszkozeit €s egyéb

vagyontérgyait birosagi hatarozat alapjan az allami kéltségvetésbe kell forditani.

A soronkiviili Kézgyilés elnike /s. k._aldirds/ Kovilj Katerina Petrivna

A soronkiviili Kozgyiilés titkara /s. k_alairas’ Nagy-Kolozsvari Epikﬁ Adalbetivna




