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1. 3BAI'AJIBHI ITIOJIOKEHHSA

1.1. I'pomaacska opranizamis «Momentym JokTopanayc», (Hagam — Opranizaiis) €
no0poBinbHOIO Opranizali€ro, 3aCHOBaHOIO Ha 1HAMBITyalbHOMY WIECHCTBI Ta CTBOPEHOIO HA
OCHOB1 €JIHOCTI 1HTEpECiB I CIUJIBHOI peai3ailii MeTH Ta 3aBliaHb, BH3HAYCHUX IIUM
CTaTyTOM.

1.2. T'pomaacpka opranizamis «MomeHTyMm JlokTOopanmyc» i€ y BIAIOBIZHOCTI 10
Konctutyuii Ykpainu, 3akony Ykpainu «IIpo rpomazncbki 00’eaHanHs», 3aKoHY YKpaiHu
«IIpo nepkaBHYy peecTparniio PUIAIYHUX 0Ci0, Pi3MUIHUX OCIO-TIANPHEMIIIB Ta TPOMAJICBKUX
(dbopMyBaHb» Ta aKTiB YUHHOT'O 3aKOHOJABCTBA Y KpaiHU.

1.3. Opranizariisi CTBOpeHa 1 Jli€ Ha MPUHIUIAX: JTOOPOBUIBHOCTI, CAMOBPSIIHOCTI, PIBHOCTI
nepea 3aKOHOM, BIACYTHOCTI MalHOBOTO IHTEpeCy iX WiIEHIiB, IMPO30pOCTi, BIAKPHUTOCTI Ta
myOIi4HOCTI.

1.4. Opranizamis BimbHa y BHOOpI HampsIMKIB CBO€] MisTIBHOCTI, B MeEXax YHWHHOTO
3aKOHOJABCTBA.

1.5 OpranizamiiiHo-ipaBoBa ¢popma Opranizaiiii: rpomMaacbka opraHizaris.

1.6. HaitmenyBanua Opranizainii ykpaiHCbKOIO MOBOIO: TIoBHE — ['pomajicbka oprauizamis
«Momentym JlokTopanaye», ckopoueHe - I'O «Momentym Jloxkropanayc». Hassa
yropcskoro MoBoto: '"Momentum Doctorandus Tarsadalmi Szervezet'.

1.7. disutbHicTh Opranizaiiii Mae CyCniIbHHA XapakTep, 0 He CYNepeyuTh HOTO B3aEMOIIT 3
OpraHaMM JIep>KaBHOI BJIaJ U, TICHOTO KOHTAKTYy 3 IHIIMMHU T'POMAJCHKHUMH OpraHi3allisiMu,
pyxamu, GOHJAMH Ta OKPEMUMHU TPOMAITHAMH.

1.8. Opranizariiss HabyBae cTaTycy IOPUANYHOI 0cOOM 3 MOMEHTY ii JepaBHOI peecTparii y
NOPSAJKY BUZHAYEHOMY 3aKOHOM.

1.9. Opranizaitis CTBOPIOETHCS Ha HEBU3HAYCHUH TEPMiH.

1.10. Opranizaris Mae Kpyriy Ne4aTKy, MTami, OJIaHKU 31 CBOIM HallMeHYBaHHsIM, eMOJieMy,
0 MiAJATaloTh peecTpalii y BCTAHOBIEHOMY 3aKOHOM TMOPSIKY, PO3paXyHKOBMH Ta
BaJIOTHUI paXxyHKH B yCTaHOBax OaHKY Ta IHII PEeKBI3UTH, HEOOXITHI AJIA 11 AISUTBHOCTI.

1.11. Opranizaiis Mae npaBo HaOyBaTH MaifHOBI Ta OCOOMCTI HEMaWHOBI MpaBa, a TAKOX OyTH
CTOPOHOIO B CyJlaxX 3arajbHoi IOPUCAMKIIT Ta FOPUCAUKIINHUX OpraHax 1HIINX JepKaB.

2. META, 3ABJJAHHSA TA OCHOBHI HAIIPAMMU AIAJIBHOCTI

2.1. Ocnosna _mema _Opzanizauii: 3a0e3TCUCHHS HAYKOBUX, KYJIBTYPHHX 1 COIIQJIbHUX
1HTepeciB WIEHIB opraHizauii, 00'€lHaHHS HAyKOBOTO >KUTTS; MOMYJsApU3allisl HayKOBHX
JOCTIPKEHb Ta IXHIX pe3yJIbTaTiB; 3aJI0BOJICHHS TyXOBHUX 1 KYJbTYpPHUX IMOTpeO UJIEHIB
oprasizailii, 3aX1UCT IHTEPECIB CBOiX UJIEHIB.

2.2. [lna peanizauii 3a3nauenoi memu Opzanizayin 30ilicHIOE HACMYNHI 3A80AHHA:

- o0'enHye acmipaHTiB, JIOKTOPAHIB, MOIIYyKadyiB YropchbKoi HAIlOHAJIBHOCTI, SIKI €
rpoMajsiHaMM  YKpaiHM 1 HaBUalOThCS B aCIipaHTypi, JOKTOpaHTypi abo €
MoIyKadyaMH Ha TepUTopii YKpaiHu uu 32 KOPJIOHOM;

- MOTUBYE Ta ()axOBO MiATPUMY€ 3aKapHaTCbKUX aclipaHTiB Ta JOKTOPAHTIB B
OTpPHMaHHI BYEHOTO 3BaHHS Ta HAYKOBOTO CTYIICHS;

- HajJae 0e3KOIITOBHI FOPUIUYHI JOPOMOTH;

- CIIpUS€E MIIBUILEHHIO KYJIbTYpPHOT aKTUBHOCTI WIEHIB OpraHizaiii;

- OpraHi3oBy€ 3aX0JM B IHTepecax WIEHIB oprasizaiii (cemiHapiB, KOH(EpeHIii,
BHUCTaBOK, CUMIIO31yMiB);



- HaJIAro/kye KOHTAaKTH, OOMIH iH(opMali€0 1 KOOpAMHYE [ii acHipaHTiB,
JIOKTOPAHTIB Ta HAYKOBHUX IMPAIlIBHHUKIB, pEaTi3ye iX CIUIbHI IHTEPECH;

- Oepe yyacTb y IUBUIBHO-TIPABOBUX BiJIHOCHHAX, MPEJCTABISAE THTEPECH 1 3aXHUIIae
IpaBa CBOIX YICHIB;

- AKTUBHO CIIIBIIPALIOE 3 yCiMa TPOMaJCBKUMHU Ta MOJIOADKHUMH OpraHi3aiismu,
cniakamu, o0'eqHAaHHAMH, Oepe ydacTh B Oprasisaimii Ta TpPOBEICHHI CHIIbHUX
3aXO0/1B;

- HQJIAroJpKye MAPYXHIX MDKHAPOJAHMX 3B'A3KIB 3 OpraHi3alissMd CIIOPIAHEHOTO
HampsMy AiSUTBHOCTI JUIS BUIBHOTO OOMIHY i7lessMA Ta BUBYEHHS IMO3UTHBHOTO
JOCBiy, Oepe y4acTh B opraHizallii Ta IpOBEICHHI CIUIBHUX 3aXO0/IiB;

2.3. Ina oocaznenns memu i 3a60anv Opzanizauis nPoeoOUmb HACMYRHY OIATbHICHLb:

- KOOpAMHY€ NisyIbHICTH wieHiB Opranizaiii, CrpsIMOBaHy Ha JOCSTHEHHS METH,
npenMeTy Ta 3aBaaHb Opranizailii, IpOBOAUTH BiAOBIIHI 3aX0/IH;

- CaMOCTIIHO 31MCHIOE IITFOBI MPOTPaMH 1 TPOEKTH;

- HaJae opraHizaiiifiHy JONOMOTY OpraHizamisiM 1 yCTaHOBaM, MiSUIbHICTh SKHX
OB s13aHa 13 CTaTyTHOIO MeToro Opranizarii;

- 3MIiCHIOE CHIBOpaIl0 3 TPOMAJICHKHUMH OpraHi3alisiMH, 3akjiaJaMd HayKu 1
KyJbTYPH IHIIUX KpaiH;

- OpraHi3oBy€, KOOpAMHY€E Ta (iHAHCYE 3aXOJH, CIPSMOBAHI Ha JOCATHEHHS METH

Opranizarii;
- CIIBOpAIlOE 3 OpraHaMHM JCp)KaBHOI BJIAAM Ta OpraHaMM  MiCIIEBOIO
CaMOBpsyBaHH,

- Oepe ydacTb y po3poOIli pi3HOTO POy MPOrpaM i IPOEKTIB.

2.4. lna 0ocaznenns cmamymnoi Mmemu ma 6UKOHAHNA cmamymiux 3aeoans Opzanizayis
8 YCHIAH08]1eHOMY 3AKOHO00A8CHIEOM NOPAOKY MAE NPABO:

- IPOBOJIUTH MUPHI 310paHHS;

- BIIKPUBATH PaXyHKH Yy HalllOHAJIBHINA Ta 1HO3EMHIH BaTIOTaX B YCTAHOBAaX OAHKIB;

- 3aJIy4aTH TPOMAJsIH, MiIPUEMCTBA, YCTAHOBU Ta OpraHizallii, y TOMYy 4YHCIi 1HO3EeMHI,
10 (piHaHCOBOI, MaTepiasibHOT MIATPUMKH AisibHOCTI Oprasizariii;

- CHIBIOPALIOBATH 3 IHIIMMHM TI'POMAJCHKUMH OpraHi3alisiMHU 3a HampsMKaMH CBOE€]
CTaTyTHOI JISTIbHOCTI;

- 3BepTaTHCA y HOPS/IKY, BA3HAUEHOMY 3aKOHOM, /10 OpPraHiB JAep>KaBHOI BJIAH, OpraHiB
MICIIEBOTO CAMOBPSAYBAaHHS, iX MOCAJAOBHUX 1 CiIy’)kKOOBUX 0OCIO 3 MpPOIMO3ULISMH,
3asBaMH, CKapramy;

- OJIep)KYBaTH Ha yMOBax OpeHAW a00 THMYAcOBOTO OE3KOIITOBHOTO KOPUCTYBAaHHS
OyniBmi, oOlagHaHHS, TPAHCIOPTHI 3acO0M Ta iHIIE MalHO, IO HEOOXiaHe IS
3NIIHCHEHHS CTaTyTHUX 3aBlaHb OpraHizanii;

- OpaTH yd4acTb y MOPAJKY, BU3HAYEHOMY 3aKOHOAABCTBOM, y PO3POOJIEHHI MPOEKTIB
HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX aKTiB, [0 BUJAIOTHCS OPTaHAMHM JICP’KaBHOI BT, OpTaHaAMH
MICIIEBOIO  CaMOBpSAYBaHHS 1 CTOCYIOThCS cdep AISIIBHOCTI TPOMAaJCHKOTO
00’€/IHaHHA Ta BaXXJIMBUX MMUTaHb JEPKABHOTO 1 CYCHUIBHOTO )KUTTS;

- BCTYNAaTU Yy CIHUIKH, LI0 CTBOPIOIOTHCS HA JOOpPOBUIBHIA OCHOBI 1 CIPHSIOTH
BUKOHAHHIO CTaTyTHUX 3aBJIaHb;

- Ha JIOOpOBUIBHMX 3acajax YTBOPIOBATH BIAMOBIZHO 10 3akoHy Ykpainu «llpo
TPOMAJICbKI 00’ €THAHHS» TPOMAJCHKI CHIUIKH, YKIAQJaTH MDK COOO0 yroau IIpo
CHIBPOOITHUIITBO;



- TPEJACTaBJIATH Ta 3aXUIIATH CBOi 3aKOHHI IHTEPECH Ta IHTEPECH CBOIX IECHIB Y
Jep)KaBHUX OpraHax, OpraHax MiCIIEBOTO CaMOBPSIyBaHHs, YyCTaHOBAaxX Ta
opraizauisx, cyaax, nepex rpoMaasiHaMu;

- OJIEP)KYBaTH Y BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOM IOPSKY BiJl OpraHiB JepKaBHOI BJIAJH BCiX
piBHIB, OpraHiB MICIEBOI'O CAMOBPSAIYBaHHS MyOJiYHy iH(POpMALi0 HEOOXiAHY LIS
peasi3arii CBO€l CTaTyTHOI METH Ta OCHOBHUX 3aBJIaHb;

- 3aCHOBYBAaTH 3aco0M MacoBoOi iH¢opMallii 3 METOI JJOCATHEHHS CTaTyTHOI METH
(wieit), BUIABaTH 1HIIY APYKOBaHY TMPOIYKIIIIO;

- pO3MOBCIO/KYyBaTH iH(GOpMAIli0, TMpONaryBaTd MeETy Ta OCHOBHI 3aBIaHHS
Opranizanii, cnpuaTu 3AIHCHEHHIO TMPOCBITHHIIBKOI Ta HAayKOBO-METOJMYHOI
TisUTBHOCTI, 3aMTO3UYEHHIO KPAIoro JOCBiTY 1HIINUX KpPaiH;

- MIATpUMYBaTH Ta OpaTW ydyacTh B OpraHizaiii Ta HPOBEJCHHI HaIllOHAJIBHUX 1
MDKHapOAHUX (OpyMiB, CHMIIO31yMiB, KOH(EpEeHLil, BUCTAaBOK, KOHKYPCIB, TOILO;

- MaTd BJACHY CHMBOJIIKY, $Ka MIiJJIATae pEecTpamii y TMOpsAIKY, BH3HAYCHOMY
3aKOHO/ABCTBOM Y KpaiHU;

- 3[1HCHIOBATH POCBITHUIILKY Ta METOJIUYHY MisUTbHICTB;

- CTBOPIOBATH Ta peali3yBaTH Pi3HOMAaHITHI POEKTH, 3aIPOBAKyBaTH IIPOrPaMH;

- Oprafi3oByBaTH Ta IIPOBOJUTH JIEKTOPii, KPYyrjii CTOJIH, ceMiHapu, KoHdepeHii,
BUCTaBKH, KOHCYJIbTALIi 13 3aJy4CHHSIM IPEACTaBHUKIB TPOMAJICHKOCTI, MAPTiid, pyXiB,
OpraHiB JIep)KaBHOI BIIQJAM Ta MiICIIEBOTO CAMOBPSIyBaHHS, €KCIEPTIB 3 pPI3HUX
rajy3ei CyCIiIbHOTO XKUTTS, B T.4. MUKHAPOIHHX.

3. HOPAJOK HABYTTS I HIPUIIMHEHHA YJIEHCTBA, IIPABA TA
OBOB'SA3KH YWIEHIB OPT'AHI3ALII

3.1. YnenctBo B Opranizaiii € iHIUBITyaTIbHUM.
3.2. InpuBinyansHumMu uineHamu Oprasizanii MOXyTb OyTH T'pOMaJsiHU YKpaiHHU, 1HO3EMHI
IpOMaJsiHU YU 0ocoOM Oe3 rpoMajsHCTBa, sKi JocArau 18 pokiB, 10 BHUKOHYIOTh BHUMOIHU
Craryry Oprasizanii ta OepyTh aKTHBHY Yyd4acThb Y 1ii JISUIBHOCTI 1 3akiHYWIA a0o
IPO/IOBXKYIOTh HAaBYATUCh B AacMipaHTypi YW JOKTOPAHTYpl BHMIIMX Y4YOOBHMX 3aKJIaiB B
VYkpaiHi 41 3a KOPAOHOM.
3.3. PimenHs mnpo mnpuiioM uJeHIB opraHizauii nmpuiiMaeTbcs Ha 3acigaHHi [IpaBiiHHS
Oprani3ariii, Ha MiICTaBl 0COOMCTOI MUCHMOBOI 3asiBU KaHAHU/IaTa Y YICHHU.
3.4. PimeHHs npo BKIIOYEHHs 10 4ieHiB Oprasizaiii nNpuiMaeTbcs MPOCTOI OiIBIIICTIO
roJIociB MpUCYTHIX Ha 3acifaHHi [IpaBninasg Opranizartii.
3.5. UnenctBo B Oprasi3aiii IpoA0oBKYy€eTbCs Ha MPOTs31 BCbOT0 Yacy icHyBaHHs Opranizaiiii,
SKILO YWICHCTBO HE MPUITMHAETHCA Y BIAMOBITHOCTI 3 1M CTaTtyToM.
3.6. O6mik uneniB Opranizauii 3a1dcHI0eThCs [IpaBninuam Opranizaiii.
3.7. UnenctBo B Oprani3auii NpUNUHAETHCS 3@ BIACHUM Oa)XaHHSM, 3 MOMEHTY IOJaHHS
ocobucToi nuchbMoBoi 3asBH 110 [IpaBiinHsa Opranizarii.
3.8. IlpumycoBe BUKITIOYEHHS 3 WieHIB Opranizarii 341iCHIOETHCS Y BUMAIKY:
- IPUNIMHEHHSI 0e31ocepeIHbOI y4yacTi 0coOu y AisuibHOCTI Oprasizariii;
- HEBUKOHAHHS pillleHb KepiBHUX opraniB Opranizamii, siki MOB’s3aHI 3 BHUKOHAHHSAM
CTaTyTHUX 3aBJaHb Opranizauii;
- MOIIMPEHHS BIJOMOCTEM, 10 HE BIAMOBIIAIOTH AIMCHOCTI a00 BUKJIAJCHI HEMPABAMBO 1
3aBAalOTh MKOIU iHTEpecam Opranizariii;
- cMepTi wiena Opranizariii.
3.9. PimenHs npo BukiItoueHHS 3 wieHiB Oprasizamii NpuiMaeTbcsi MPOCTOI0 OUIBINICTIO
roJIociB MpUCYTHIX Ha 3acinaHHi [IpaBninasg Opranizartii.



3.10. Ynenu Opzanizauii maroms npago:

e oOuparu i Oyt 0OpaHUMH 710 CKJIaay CTaTyTHUX opraHiB OpraHizanii;

e OpaTw y4acTh y BUPIIICHHI NMUTaHb, IO PO3MNISAIAIOTHCS HA 3aCiJaHHSX CTATyTHUX
OpraHiB, 10 CKJIQAy SIKUX BOHH O0paHi;

e BHOCHUTH IPOIO3UIIIi O CTATyTHUX OPraHiB yCiX PiBHIB Ta BiJCTOIOBAaTH CBOIO TOUYKY
30py J10 MPUHHSTTS OUTBIIICTIO BIATIOBIAHOTO PIICHHS;

e Oparu y4acTh y 300pax, 3aCiJlaHHSIX CTaTyTHUX OPraHiB;

e oJepKyBaTH iHGOpPMAIIiIO 3 MUTAHb AisUIbHOCTI Opraxi3arii,

® BIJIBHO BIJICTOIOBATH 1 IIPOMAryBaTH i1ei Ta MPOIIO3HIII] 3 MUTAaHb, 10 OOTOBOPIOIOTHCS
B OpraHizaiii 10 MpUHHATTS PIIIeHb 3 [IUX TUTAHb;

® BHCIOBJIIOBAaTH CBOK JIYMKY IIOJO MEPCOHAIBHOIO CKJIAAY KaHIWAATYyp, sKi
IPOTIOHYIOTHCS JJIst OOpaHHs 10 CTaTyTHUX opraiB OpraHizamii;

e Oparu y4acTh B yCiX 3ax0Jax, 10 IpoBoASThcs OpraHizalli€ro;

e Ha oTrpuMaHHs Bix OpraHizanii J0moMOTH, SIKOi BiH MOTPeOyE;

e BUIBbHO BuxoauTu 3 Opranizailii 3a BIaCHOIO MMCHMOBOIO 3a5BOIO.

3.11.Ynenu Opzanizauii 30006 'a3ani:

BUKOHYBAaTH BUMOT'H 11boro CTartyTry;
OpaTu aKTMBHY y4acTb y BUKOHAHHI pillleHb CTaTyTHUX opraHiB Oprasizauii,
YTPUMYBATHUCh BiJ IIsTIBHOCTI, 110 MOXe 3aBAatu mkoau Oprasizarii;
I0TpUMyBaTuch BUMOT CTaryTy, IHIIMX BHYTPIMIHIX AOKyMeHTiB Opranizamii Ta
BUKOHYBATH pileHHs 3araabHux 300piB Ta [IpaBninna Opranizaiii,

e JIiSTH BIANOBITHO JI0 METH Ta 3aBJaHb, BU3HaYeHUX CtaTyToM Oprasizaiiii.
3.12. Po3Mip BCTYITHUX Ta WICHCHKUX BHECKIB, IIOPSIOK iX CIUIATH BU3HAYAETHCS 3araibHIUMHU
300pamu Opranizarnii.
3.13. BerynHi Ta Wwi€HChKI BHECKM MOXYTh NpHIIMaTHCs B TPOLIOBIM Ta MaliHOBIM ¢opmi, a
TaKO’K y BUTJISA1 TBOPUMX 171eH, K1 omiHior0Thes [TpaBninasam Opranizariii.
3.14. 3a pimennsam IlpaBiainasg Opraxizanii, 4WieHM MOXXYThb OyTH 3BUIbHEHI BiJ] 00OB’S3KYy
CIUIaTH BCTYIHHUX Ta YICHCHKUX BHECKIB.

4. KEPIBHI OPTAHU OPT AHI3AIIII

4.1. Bumum kepiBHuM opranoMm Opranizaulii € 3azansHi 300pu.
4.2. 3aranpHi 300pu ckimkatoThes [IpaBminasam Opranizaiii He piamie oJHOTO pa3y Ha pik.
[To3aueprosi 3aranbHi 300pu MOXyThb OyTHM CckiukaHi Ha BuUMoOry IonoBu IlpaBmiHHs
Opranizanii. He meHm sik ogHa necara yactuHa wieHiB Oprasizaiiii MaroTh MpaBo 1HIIIIOBATH
nepea IlpaBiaiHHAM CKJIMKaHHS I103a4€proBUX 3arajdbHUX 300piB. SIKIIO BHMOra 4YieHiB
Opranizanii nNpo CKIMKaHHS 3arajJbHUX 300piB HE BUKOHaHA, Il YWIEHH MAlOTh IpPaBO cami
CKIIMKATH 3arayibHi 300pu.
4.3. 3aranpHi 300pH BBXAOTHCS MPABOMOYHUMH, SIKIIO HA HUX MPHCYTHI OUTBIIE TIOJOBHHA
yneniB Opranizauii. Pimenns 3aranpHux 300piB MPUHMAIOTCS MPOCTOIO OUTBIIICTIO TOJIOCIB
MPUCYTHIX Ha HUX WIEHIB. PiIlIEHHS 11010 BHECEHHS 3MIH Ta JIOTIOBHEHB JI0 CTATyTy Ta 100
npunuHeHHs AisuibHocTi Opradizamii nmpuiiMaroTbes HE MeEHIIEe K 3/4 MpHUCYTHIX Ha
3aranbHuX 300pax wieHiB Opraxizarii.
4.4. J1o BUKIIIOYHOT KOMIETEHI1T 3arajJbHUX 300piB HATIEKHUTD:

- 3aTBEp/KEHHS Ta BHECEHHS 3MiH 1 JonoBHEHb 10 CratyTy Opranizaiii,

- 3aTBEP/KEHHS MPOrpaM Ta OCHOBHUX HaNpsMKiB AisibHOCTI Opranizarii;




- 3aCITyXOBYBaHHS 3BITIB CTAaTyTHHUX opraHiB Opranizarii;

- MPUUHSITTS PIIICHHS PO peopraHizaiiio y Gopmi npueaHaHHs A0 1HIIOTO TPOMAJICEKOTO
00’€THaHHS TAaKOTO K CAaMOT0 CTaTyCy 4M JkBifaiito Opraunizaiii,

- PUHAHATTSI PIIEHHS PO YTBOPESHHS BiTIOKPEMIICHUX ITiIPO3/ILTIB;

- PO3MOPSIKEHHS KoITaMu Ta MaiiHoM OpraHizarii;

- MPYU3HAYCHHSI JIIKBIIallIHHOT KOMIcii Ta 1 royioBH;

- o0panns I'onosu [Ipasninas Opranizanii Ta uienis [Ipasninus Opranizanii;

- pO3IJIsiAa€ CKapry Ha pilieHHs, Aii 4u 0e31sUTbHICTh KEPIBHUX OPraHiB 1 MOCAaIOBUX 0Ci0
Opranizamii Ta y MiCSIYHHI TEpMiH HaJIa€ BiIMOBIIb 32 HACTIIKAMU PO3TIISAY CKapIu;

4.5. BuxonaBuum opratom € Ilpagninna Opzanizauii.
4.6. IlpaBninas ckianaetbes 3 ['omou [IpaBiiHHs, mepmoro 3acTynHuka roosu [Ipasminns,
apyroro 3actynHuka roynosu [Ipasninas ta wienis [Ipasninus Opranizaiii.
4.7. IlpaBninnsa Opranizaiii 37iHCHIOE KEPIBHUIITBO BCI€I0 NisUTbHICTIO OpraHizaitii.
4.8. TlpaBminaa Opranizamii ooupaerbcsi 3aralbHUMHU 300pamMH TEPMIHOM Ha JBa POKH Y
KUIBKOCTI, 110 BCTAHOBJIIOETHCS 3arajibHUMH 300pamu Oprasisaiiii.
4.9. 1o xommierentii [Ipasninas Opranizaiii BiJHOCHTHCS:
- 3aTBEPKCHHS TUIAHIB Ta MPOTrpaM JisTIbHOCTI, K1 BUIUTMBAIOTH 13 3aBaaHb OpraHizariii;
- MPOBENCHHS pOOOTH II0 TIATOTOBII Ta CKIMKAaHHIO 3aradbHUX 300piB UICHIB
Opranizauii Ta oprasizaiii BUKOHaHHsI pillleHb BUIIOTO oprany Opraxizariii;
- 3a0e3neueHHs] BAKOHAHHS MTOTOYHUX Ta MEPCIEKTUBHUX IUIAaHIB AisTIbHOCTI OpraHizanmii;
- 3aCIyXOBYBaHHS JI0 MPOBeAeHHA 3araibHux 300piB Opranizanii piuHux 3BiTiB ['0n0BU
[TpaBninnst Opranizanii;
- pO3IJISLT MATAHHS AisuIbHOCTI Opranizailii Ta BAHECEHHS 1010 HUX PIIlICHHS;
- IPUUAHSATTS pillIeHHs Mpo TpuiioM y wieHn Opranizanmii;
- IPUIHATTS PIIICHHS [TPO BUKIIIOUEHHS 13 wieHiB Opraunizaiii;
- IPUHAHATTA pIlIeHh NP0 3aCHYBaHHS TPOMAJICHKHX CIIJIOK, YKJIQJCHHS YTOA TIpO
CHIBPOOITHUITBO 1 B3a€EMOIONIOMOTY 3 IHIIMMHU TPOMAJICBKUMU 00’ € THAHHAMM;
- BUpINIY€ IHINI MUTAHHS AisubHOCTI Opraizaiiii, 1Mo He BITHECEHI 0 KOMIIETEHIIIl
Bumioro oprany Oprasi3aiii.
4.10. Yeprosi 3aciganss [Ipaeninnsg Oprasizaiii CKJIMKalOTbCS HE MEHII SIK OJJUH Pa3 y pikK, a
no3aueprosi — 3a iHiniatuBoro ['onoBu IlpaBminug Opranizauii. 3aciganHs IIpaBniHHA €
IIPAaBOMOYHHUM, KIIIO Ha HOMY NMPUCYTHI OUIbIIicTh wieHiB [IpaBninns. Pimenns [paBninus
NpURMAIOThCS BIAKPUTHM TOJIOCYBAaHHSIM IPOCTOIO OUIBIIICTIO rojiociB wieHiB [IpaBmiHHA
NPUCYTHIX Ha 3aCi/IaHHI.
4.11. 3aciganHs kepiBHUX opraHiB Opranizamii (3aranpHux 300piB, IIpaBiiHHS) MOXYTh
IPOBOJUTHCH SIK 3a O€3MOCepeIHbOI Y4acTi WiICHIB, TakK 1 3a JIOMOMOIOI0 IHTEPHET 3B’S3KY 3
BUKOPHUCTAHHSAM ayJ10BI3yalbHUX KOMII IOTEPHHUX MporpaM OHJIalH KoH(pepeHlid. PimeHHs
npo (¢hopMy TpoOBEACHHs Takoro 3acinanus npuiiMae [IpaBninaa Opranizaiii Ta MoBigOMIIsE
yieHiB Opranizamii He mi3Hime HiX 32 10 AHIB 10 BU3HAYEHOI JaTH MPOBEJAEHHS 3aciJaHHs
(3aranbHux 300piB, IIpaBiinnsg) npo oOpany Gopmy 3acinanus. byab-gke 3acijaHHs KepiBHUX
opraHiB 0(OPMITIOETHCSI TPOTOKOJIOM; MPo (Gopmy 3acimaHHs OOOB’SI3KOBO BKAa3yETHCS Y
NPOTOKOJI, SIKIIO 3aciJaHHs BigOyBaJOCh 3a JONOMOTOI0 IHTEPHET 3B’A3KYy, Yy HPOTOKOII
000B’sI3KOBO  (DIKCYETHCSI 3a JIOMOMOIOI0 SIKOi KOMIT'IOTEPHOi MporpaMu Bi0yBasloCh
3aciJJaHHA.

4.12. I'onosa Ilpasninna Opeanizauii € BUILOIO T0OCaI0BOI0 ocoboro Opranizarii, sika Mae
npaBo mpeactaBiaT Opranizaiilo y BiIHOCHHAX 3 TpeTiMu ocobamu. ['omoBa [lpaBmiHHs
Opranizanii ooupaetscst 3aranpHUMH 300pamu Opranizanii cTpokoM Ha jBa poku. ['onosa
[Tpasninnag Opranizaiiii o0upaeThes uuie 3 yncia wieHiB Opraxizaii.



4.13. T'onosa Ipasninas Opranizaiii BiAMOBIAHO 10 CBOIX TOBHOBa)KEHb!

- oyoimoe [IpaBninns Opranizariii;

- 3a0e3mevye BUKOHAHHS CTAaTYTHUX 3aBlaHb Opranizaiii, pieHb 3aranbHUX 300piB i

[IpaBninns;

- BIIKPHBA€E PaxyHKU B YCTaHOBaX OaHKIB,

- Ma€ npaBo Hianucy GpiHaHCOBUX JOKYMEHTIB;

- KOHTPOJIIOE NisUTbHICTH IITAaTHOTO anapary [IpaBniHus;

- BUJIa€ HAKa3M 1 PO3MOPSHKCHHS, IO € 000B’SI3KOBUM JIJIsi BAKOHAHHS BCIMA WICHAMHU

Opranizariii;

- BUKOHYE 1HIII TTOBHOBAKCHHSI, JIeJIETOBaH1 3araibHuMu 300pamu Opranizarii.
4.14. TonoBa IlpaBninas Opranizanii Moke HepelaTd YacTUHY CBOIX IOBHOBAaXKCHb (32
srofor iHmMX 4ieHiB IlpaBminHg) omHomMy 3 uieHiB IlpaBiiHHS, 1O OQOPMITIOETHCS
BIJIOBITHMM PIIIICHHSM YU HaKa30M, a Y BUMIAAKY HEOOX1THOCTI JOBIPEHICTIO. 3a BiICYyTHOCTI
I'onoBu IlpaBninas Opranizamii #oro oOOB’SI3KM BHUKOHYE OJWH 13 3aCTYITHHUKIB TOJOBH
[TpaBninuast Opranizaiii, 3a mornepeaHbO0 3ro 00 OibmocTi wieHiB [IpaBninasa Opranizarii.
4.15. Tlepmmii 3actynmauk ["onoBu [IpaBmiHHS BIAMOBIAHO 10 CBOIX MOBHOBAKEHB:
- 3a0e3neuye BUKOHaHHs pimeHb 3aranbHol Kondepennii, [Ipasninns ta ['onosu [IpaBninns
qutst wieHiB Opranizarnii;
- BUKkonye nopyuenns ['onoBu [IpaBninnas Opranizarii.
4.16. Ipyruii 3actynauk ["omoBu [TpaBiiHHS BiMOBITHO 710 CBOiX IIOBHOBAXXCHB:
- 3a0e3neuye BUKOHAHHS pimenb 3aranbHoi Kondepenuii, [Ipasninas ta ['onosu [IpaBninas
11 wieHiB Opranizarii;
- BUKoHye nopydeHss ['onosu [Ipasninns Opranizaumii.

5. HOPAOK OCKAPKXEHHSI PILIEHD, JIH,
BE3IIAJIBHOCTI KEPIBHUX OPI'AHIB OPI'AHI3ALII TA PO3I'JIAL CKAPT

5.1. Pimennsa, naii abo Oe3misuibHicTh [IpaBminHs Opranizanii, ['omou IlpaBmiHHS
Opranizaii, MOXXyTh OyTH OCKapskeH1 70 3aranbHuX 300piB Opranizauii ado 10 cyay.

5.2. Pimenns, aii abo 6e3aisIbHICTD 3araibHUX 300piB Oprasizanii MOXyTh OyTH OCKapKeH1
BUKIJIIOYHO JI0 CYIY.

5.3. Po3rnsaa ckapr 3araqbHUMM 300paMH 3/11HCHIOETbCS Ha BIAKPUTOMY 3aciJlaHHI, HUIIXOM
YCHOT'O O3BYYEHHSI CKAapru 1 NPUHHATTS MO HIM pIMIEHHS MPOCTOK OUIBIIICTIO TOJIOCIB.
Po3rnsz ckapr cyoM 3A1MCHIOETHCS Y BIIMOBIIHOCTI 10 YHHHOTO 3aKOHOAABCTBA Y KpaiHHU.

6. IIOPSI1IOK 3BITYBAHHSI KEPIBHUX OPI'AHIB
OPI'AHIBALII NEPE] Il YWIEHAMU

6.1. 3aranbhi 300pu Ta [lpaBminas Opraxizaimii 3BITYIOTb PO CBOIO JISJBHICTH IEpe
yneHamu Oprasizanii He piae OAHOTo pa3y B pik.

6.2. Y xiHI KOXXKHOTO KajeHmapHoro poky ['onosa IlpaBnminnas Opraxizaiii 3BiTye mepen
yneHamu Oprasizanii Ha 3arajgbHUX 300pax Mpo 37iiCHEHy pOOOTY HPOTIATOM POKY.

7. I"KEPEJIA HAJIXO/PKEHHSI I MOPSIIOK BUKOPUCTAHHSI KOIITIB
TA MAMTHA OPTAHI3AIIT

7.1. Opranizaiiis € HerprUOYTKOBOIO TPOMAJICHKOI0 OpTaHi3alli€o.



7.2. Jlnsa 3niHCHEHHS CBOIX NMPOrpaMHHUX Ta CTaTyTHUX Iied 1 3aBmanp Opranizaiis Mae
paBO Ha BJIACHE pyXOoMe U HepyxoMe MaifHO, O0JiaJHaHHs, TPAHCIOPT Ta IHII 3acolw,
HaOyTTA AKX HE 3200POHEHO YNHHUM 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

7.3. Opranizaiiss He Hece BIJIMOBIIAILHOCTI 3a 3000B’S3aHHSAMH CBOIX YJICHIB, a WICHH
Opranizaiiii He HECYTh BiIIOBIIaTBLHOCTI 32 30008’ s3anHsIME OpraHizarii.

7.4. Opranizaiiisi B3a€MOJII€ 3 TPOMAJICBKUMHU 00'€THAHHSAMH, PETITIHHUMHU OpraHi3allisiMH,
IHIIUMY QI3UYHUMHE Ta IOPUIMIHIMH 0CO0aMH, K1 CBOEIO JISUTBHICTIO CIIPUSIOTH BUPIIICHHIO
3aBaanb Opranizamii, peadi3oBy€ CIUIbHI TpOorpamMH 3 1HO3EMHHMHU OpTaHi3allisMH,
IOPUINYHUME Ta (HiI3UIHUMHU 0COOaAMH.

7.5. I:xepesa HAaX0XKeHHS MaliHAa Ta KolTiB Opragizamnii:

- KomTH abo MaiHO, SKI HAAXOIATh Oe3oIIaTHO abo y BHUIIIAAI 0€3MOBOPOTHOL
(iHaHCOBOI JOMTOMOTHY Y1 TOOPOBUIBLHUX ITOKEPTBYBAHb;
- IaCUBHI JJOXO/IH;
- KomTu abo MaifHo, sKi HaaxonaTh no Opranizamii, BiJ NPOBEIACHHS ii OCHOBHOI
JUSUTBHOCTI 3 ypaxXyBaHHAM HOPM YMHHOT'O 3aKOHOJIaBCTBA;
- pgorami abo cyOcumiid, OTpUMAaHHUX 13 JE€pP>KaBHOTO ab0 MiCLIEBOTO OOIKETIB,
JepKaBHUX ITbOBUX (DOHIIB a00 B MeXaxX TEXHIYHOI 4M OJaroiiiiHOi, y TOMY YHCIi
TYMaHITapHOi, JOTIOMOTH, KpiM JOTaIliii Ha pEeryJiOBaHHA LiH HA IJATHI MOCIYTH, SKi
HA/Ial0THCSl TAKUM HETIPUOYTKOBUM OpraHizamisiM abo depe3 HHUX iX ojep)KyBadaM 3TiTHO
13 3aKOHOJJTaBCTBOM 3 METOI0 3HM)KEHHSI PiBHS TaKUX LIiH.
7.6. Buecku no Opranizaiiii MOXXYTb 3A1HCHIOBATUCS TPOIIMMA, MaTepiaIbHUMH IIIHHOCTSIMH,
poOoTamMu Ta mOCHyramMu LUISIXOM Tmepenadi Oprasizaifii BiANOBIJHUX KOIITIB, MaiiHa,
BUKOHAHHS POOIT HA HAJAHHS TOCIYT.
7.7. Maiino ta komrtu Oprasizauii cpsIMOBYIOTbCS Ha BHKOHAHHS 3aBAaHb 1 JOCSTHEHHS
METH i1 ISJIHOCTI, @ TAKOXK Ha yTpuMaHHsa Oprasizailii, B TOMY YHCI:
- Ha OIUIaTy INTAaTHMX MNpauiBHUKIB Opranizamii, a Takox oci0, sKi 3aJy4aroThCs 10
po0OTH 3a TPYJIOBUMH YTOJaMHU X JOTOBOPAMH;
- BUTPATH Ha OPEHIY MPHUMIIEHb, iX eKCIUTyaTallilo, PEMOHT, MPUI0aHHS HEOOXiIHOTOo
00aJHAHHS;
- BUTPATH Ha BUAAHHSA 1HPOpMaLIHHO-pEKIaMHOI Ta 1HIIOT NOMIrpadiyHOi IPOAYKIT;
- MaiioBy yd4acTh y (piHAHCYBaHHI 3aXO[liB, SIKI MPOBOMSTHCS IHIIUMH OpraHizamisMu 1
BiJIMOBIAat0TH 3aBAaHHsIM OpraHizarii;
- IUJIbOBE (pIHAHCYBAHHSA OKPEMMX IIPOrpaM, B TOMY UMCII1 OCBITHIX, Ta 3aX0/liB, CEMIHAPIB
1 HAyKOBO-IIPAaKTUYHUX KOH(EPEHIIii.
7.8. Opranizailisi € BIaCHUKOM MaifHa, M0 T HAJIEXKUTh, 3IMCHIOE BIJMOBIIHO O YHHHOTO
3aKOHOJIAaBCTBA BOJIOJIIHHS, KOPUCTYBAaHHS Ta PO3NOPSAKEHHS MaltHOM, 110 3HAXOIUThCA B ii
BJIACHOCTI, 3T1IHO 3 METOIO 1 CTaTyTHUMH 3aBAaHHsMu Oprasizaiiii.
7.9. Opranizaiiisi, CTBOpEHi HEIO YCTAaHOBU Ta OpraHizailii 3000B'sA3aHi BECTU ONEpaTUBHUN Ta
OyxranTepchbKkuil 0OJIIK, CTaTHUCTUYHY 3BITHICTb, 3apEECTPYBATUCh B OpraHax JAepiaBHOL
MOJATKOBOI 1HCMEKIii Ta BHOCUTM J0 OIO/DKETy IUIaTeXi B MOPAOKY W po3mipax,
nepeadauyeHuX 3aKOHOaBCTBOM.
7.10. Hoxomau (mpuOytku) Opranizaiii BUKOPUCTOBYIOTbCS BHUKIIOUHO JJs1 (piHaHCYBaHHs
BUJATKIB Ha yTpuMmaHHa Opranizamii, peamizamii Metu (Uijeil, 3aBlaHb) Ta HaNpsMIB
JISUTBHOCTI, BU3HaUeHUX MM CTaTyTOM.
7.11. Hoxommu (mpuOyTtku) Opranizaiii ado iX YacTWHA HE MIUBITAIOTh PO3MOALTY MK ii
YJIeHAMH, 3aCHOBHHMKAMH, NpaIliBHUKaMH (KpIM OIUIATH IX Ipalli, HapaxyBaHHS €IWHOTO
COLIIaJIbHOTO BHECKY), WIEHAMU OpraHiB yIPaBJiHHS Ta 1HIIMX OB’ sI3aHUX 3 HUMH 0ci0 Ta He
MOXKYTh BUKOPUCTOBYBATHUCS JJIsl BUTOJU Oy Ib-5IKOTO OKpeMoro wieHa Opranizarii.



8. MOPSIAOK CTBOPEHHSI, JISIIbHOCTI TA MPUITUHEHHS
JNISJIBHOCTI BIOKPEMJIEHUX MIJIPO3ILIIB OPTAHI3ALIT

8.1. Opranizamiss MOXe MaTH BiJOKpEMJIEHI MiJIPO3/IiIH, SIKi YTBOPIOIOTHCS 3a PIIICHHIM
3aranpHux 300piB Opranizartii.
8.2. BimokpemiieHi MigpO3IiIM CTBOPIOIOTH NUITXOM 00'eqHaHHS uieHiB Opranizamii s
BEJICHHS CMUIBHOI MISUTBHOCTI 3a TEPUTOPIaJIbHUM IMPUHIIMIIOM 32 MICIIEM MPOXUBAHHS HE
MEHIII HiX JBOMa wieHamMu Opranizartii.
8.3. Bimokpemueni miapo3aiau Opranizaiiii He MalOTh CTaTyCy IOPUANYIHOI OCOOH.
8.4. Bimokpemieni miaposnim Opranizamii KepyroThcst y cBoiil amismibHOCTI CraryTom
Opranizaiii.
8.5. Bimomocti mpo yTBOpeHi BiokpemusieHi migpo3ainu Opranizamii HOAarOThes 10
YIOBHOBA)KEHOI'O OpPraHy 3 MUTAaHb PEeeCTparlii.
8.6. BimokpemuieHi MiAPO3IUIM TPEACTAaBIAIOTh iHTepecu Opranizaiii Ta 3a0e3MedyroTh
peai3aliro 3aB/IaHb BU3HaYEHUX cTaTyToM OpraHizartii.
8.7. BimoxpemieHn# MiAPO3/Ai Ma€ BUIIMK KepiBHHUI opraH — 300pu 4WiIEHIB Ta KepiBHHUKA
BIJIOKPEMJICHOT'O HiAPO3]LTY, SIKHIl OOMpaeThCs CTPOKOM Ha JiBa POKH 3arajlbHUMHU 300paMu
wyieHiB Oprasizariii.
8.8. BimokpemiieHi miapo3 iy MalOTh HACTYITHI TOBHOBAYKEHHS:
- peayi3yroTh CTaTyTHY METy Ta 3aBlnaHHs OpraHizaiii y MeBHOMY HACEJICHOMY ITyHKTI B
MeKax HaJlaHuX pIIIeHHSIM 3arajabHuX 300piB;
- IPOBOJIATH POOOTY MO 3aIy4EHHIO HOBHUX WICHIB 3aco0amMH HE 3a00pOHEHUMH YHHHHUM
3aKOHOJIAaBCTBOM Y KpaiHu;
- mpeacTaBsIOTh Oprasizaimio Ha TEpUTOpPil MEBHOI aaMiHICTPaTHBHO-TEPUTOPIaTbHOT
OJIMHMULII.
8.9. KepiBHuk BiokpemieHoro miapo3auty Oprasizaiii opraHizoBye HisUIbHICTH YJIEHIB 1O
BUKOHaHHIO cTaTyTy Opranizaiii, Bee 0O0JiK 4WieHiB, 10 NpuiimMaroTecs a0 Opranizamii
BIJIOKpEMJICHUM TiJIPO3/1JIOM, BUKOHYE 1HIIII TTOBHOBa)KEHHS, HaJlaHI KEPIBHUMH OpraHamMHu
Opranizaiii.
8.10. KepiBHUK B1IOKPEMIIEHOTO TI1IPO3ALTY MA€E MPaBO:
- BUKOPUCTOBYBATH Ha3BYy Ta cMMBOIIIKY Oprasi3auii 1y peatizanii 3aBaans Opranizanii;
- OTpPUMYBaTH JONOMOTY Yy peanizauii 3aBaaHb Opraizamii Bl KEpiBHHX OpraHiB Ta
nocaaoBux oci6 Opranizaiiii;
- OyTH npHCYTHIM Ha 3araibHUX 300pax Opranizariii;
- 3BE€PTATUCh 3 KJIOMOTaHHIMHU J10 KepiBHUX opraHiB Oprasizauii;
- 3]IIACHIOBATH 3aXMCT CBOiX 3aKOHHUX IIPaB Ta IHTEPECIB.
8.11. KepiBHUK BIJOKPEMIIEHOTO MIAPO3ILTY 3000B’ I3aHUMN:
- notpuMyBatuck BuMor Craryty Oprasizanii;
- BUKOHYBAaTH pillleHHS KepiBHUX opraHiB Opranizamii (mpuiiHatux B Mexax Cratyrty
Opranizaiiii Ta YMHHOTO 3aKOHO/IaBCTBA YKpaiHN);
- HE JIONyCKaTH JIii COpSIMOBAaHUX Ha MOPYILIEHHS YeCTl, TIHOCTI wieHiB Opraxizarii.
8.12. JlisnbHICTh BIOKpeMJIEHOTO miapo3ainy Opranizaiii Moxe OyTH MPUIIMHEHO HUISTXOM
HOro 3aKpUTTS 3a pilIeHHIM 3arajabHux 300piB Oprasisaiiii, a TaKOX B CYZ0OBOMY MOPSIKY.

9. 3MIHHM TA JOITOBHEHHS 10 CTATYTY OPTAHI3AILIII

9.1. BHecenns 3MiH Ta gomnoBHeHb N0 Craryty Opranizamii € KOMIETEeHIII€I0 3arajlbHUX
300piB Opranxi3artii.



9.2. Pimennst 3aranpHux 300piB Opranizamii 3 MUTaHb BHECEHHS 3MiH Ta JOMOBHEHb JI0
CraTyTy BBa)KA€ThCS MPUHHATHM, SKIIO 33 TaKe PIlICHHS MPOTOJIOCYBAJIO HE MeHIIe sK 3/4
NPUCYTHIX Ha 3arajgbHUX 300pax wieHiB Opranizaiii.

9.3. 3miam Ta momoBHeHHs M0 Cratyty Oprasizamii miaisraroT 000B’SI3KOBIH peecTparlii,
SKIIO 1HIIIE He TepeadadeHe YNHHUM 3aKOHOJJaBCTBOM Y KpaiHU.

94. PimeHHs Tpo BHECEHHS 3MiH O(OPMIIOETHCS TPOTOKOJIOM Y TIOPSIKY BH3HAYCHOMY
3aKOHO/IABCTBOM.

9.5. Ilpo BHeceni 3minnM Opranizaiis TOBIIOMIISIE YIIOBHOBXCHHI OpraH 3 IMUTaHb PEECTparlii
npoTsroM 60 THIB 3 THS TPUHHATTS TaKOTO pillieHHs 3araabHuMK 300pamu Oprasizartii.

10. MIPUIIMHEHHSA JIAJbHOCTI OPT AHI3AIIIL

10.1. TlpunuueHHs npismbHOCTI OpraHizamii 3MIMCHIOETBCS MUIIXOM CaMOPO3MYCKy abo
peoprasizaiii IUISXOM MPHETHAHHS A0 1HIIOIO I'POMAACHKOro 00’€HAHHS TaKOTO CaMOro
CTaTyCy, Ta 3a PillleHHSAM CYy Ipo 3a00poHy (TIpuMycoBHiA po3myck) OpraHizaiii.

10.2. Pimenns mnpo camoposmyck Opranizanii npuiiMaeTbcsi 3araJbHUMH 300paMu
Opranizaiii.

10.3. Jlns BupimieHHs NUTaHb, MOB'S3aHMX 13 JikBijamiero Opraxizamii, 3araabHi 300pH
Oprani3ariii CTBOPIOIOTH JIKBIAAIHHY KOMICIIO Ta MPUHMAIOTh PIlICHHS MO0 BUKOPUCTAHHS
KomTiB Ta MaiHa Opranizamii micis i1 JmikBigamii. YnceabHUH 1 MEpCOHAIBHUM CKIIAJ Ta
HOPSIOK 0OpaHH JIIKBIAIIIHOT KOMicii BU3Ha4YaeThCst 3aranbHUMU 300pamu Opranizartii;
10.4. ¥V pa3i mikBimamii Opranizamii i akTUBM TOBUHHI OyTH TiepenaHi oAHild abo KiJIbKOM
HENPUOYTKOBUM OpTaHizallisiM BiAMOBIAHOTO BHIY a00 3apaxoBaHi B JOXi1 OIOKETY.

10.5. JlikBizmamis BBaXka€ThCs 3aBepineHoro, a Opranizaimis Takorw, IO TMPHUITMHWIA CBOIO
JUSUTBHICTH, 3 MOMEHTY BHECSHHS BiJITOBITHOTO 3amucy A0 Peectpy rpoMancekux 00’ €1HaHB
Ta €IUHOTO [EP>KAaBHOTO PEECTPY HOPUIUYHHX OcCi0, (I3MYHUX OCIO-TIANPUEMIIB Ta
rpoMajicbkux (hopMyBaHb.

10.6. Peopranizamis Opranizamii 3IIHCHIOETbCA NUIAXOM 1i NpUETHAHHS [0 IHIIOTO
rpoMa/icbkoro o0'eJHAHHS TaAKOTO caMoro cratrycy. Peopraunizaiiis 3/11iCHIOETbCS Ha M1JICTaBl
pIlIEHHS TPOMAJICHKOTO OO0'€IHAHHA, SIK€ MPUEAHYETHCS, PO MPUMUHEHHS iSIIHHOCTI 3
MPUETHAHHAM JI0 1HIIOTO 00’€HAHHSA Ta PIIIEHHS TPOMAJCHKOTO 00’ €aHAHHS, IO SKOTO
MPUETHYIOTHCS, PO 3Ty HA TaKe MPHUETHAHHS.

10.7. Beryn Opranizariii 1o Ckiaay TpoOMaAChKOi CITUIKK HE € peopraHi3alli€to TpoMagchbKoro
00'eTHAHHS 1 HE Ma€ HACIAKOM MIPUITMHEHHS i JisSUTBHOCTI.

10.8. ¥V pa3si npuiHATTA pilleHHs npo 3a0opoHy Opranizanii MaifHO, KOIITH Ta 1HIIl aKTUBU
Opranizauii 3a pillIeHHSIM Cyay CIPSIMOBYIOTBCS /10 I€PKABHOTO OIOKETY.

TI'onoBa nozaueprosux 3arajabHux 300pis Kosaas Katepuna IlerpiBna

Cexpertap no3adeproux 3arajbHux 300piB Hanb-Kouoxsapi Enike Anans0epriBHa
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet (tovabb — Szervezet) olyan jétékonysagi
szervezet, amely individudlis tagsag szerint illetve az érdekek egységén alakult a kozds
célok és feladatok megvalositasa érdekében, melyet jelen alapszabalyzat foglal magaba.

1.2. A Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet Ukrajna alkotményanak, Ukrajna
Tarsadalmi szervezédéseirél szolé Torvényének, Ukrajna Jogi személyek, egyéni
vallakozok és tarsadalmi szervezodések allami nyilvéntartasérol szol6 Torvényének, illetve
a hatélyos ukrajnai torvénykezésnek megfelelden folytatja tevékenységét.

1.3. A Szervezet a kdvetkez6 elveken alakult és folytatja tevékenységét: jotékonysag.
Oniranyitds, torvény elotti egyenl6ség, a tagok birtoklasi érdekeinek hianya, attetszéség,
nyitottsag és publikussag.

1.4. A Szervezet a hatdlyos torvénykezésnek megfelelden szabadsagot élvez tevékenységi
iranyanak kivalasztasaban.

1.5. A Szervezet jogi forméaja: tarsadalmi szervezet.

1.6. A Szervezet ukran megnevezése: Momentum Doctorandus Térsadalmi Szervezet (teljes
alak), Momentum Doctorandus TSz (roviditve). A megnevezese magyar nyelven:
Momentum Doctorandus Téarsadalmi Szervezet.

1.7. A Szervezet tevékenysége tarsadalmi természetii, amely nem all szemben az allamhatalmi
szervek  egylittmikodésével, szoros kapesolattal egyéb tarsadali  szervezetekkel.
mozgalmakkal, alapitvanyokkal és allampolgarokkal kiilon.

1.8. A Szervezet jogi személy statusszal rendelkezik a Torvény altal meghatdrozott allami
nyilvantartasba vételezés pillanatatol.

1.9. A Szervezet bizonytalan hataridejji. :

1.10. A Szervezet bélyegzovel, pecsétiel, fejléces papirral, jelképpel rendelkezik, mely a
hatdlyos torvénykezés szerint keriil bejegyzésre, elszdmoldsi és deviza szdmlaval banki
intézményekben és egyéb rekvizitumokkal, melyek sziikségesek tevékenysége
magvalositasahoz. :

L.1L A Szervezet rendelkezhet vagyoni és nem vagyoni jellegii jogokkal, illetve joga van-
az altalanos igaszséagiigyi birosagok és mas allamok jogi szervei barmely felének lennie.
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2.

2.1.

2.2

2.3.

A TEVEKENYSEG CELJA, FELADATA ES FO IRANYAI

A Szervezet f6 célja: a szervezet tagjainak tudomanyos, kulturalis és szocidlis érdekeinek
biztositdsa, a tudoményos élet egyesitése; a tudomanyos kutatasok és eredményeik
népszeriisitése; tagjaik szellemi és kulturdlis sziikségleteinek kielégitse, a tagok
érdekvédelme.

A _meghatdrozott célok elérése érdekében a Szervezet a kivetkezd feladatokat valdsitia
meg:

egyesiti a posztgradualis hallgatokat és doktori hallgatokat, a magyar nemzet kutatdit, akik
Ukrajna allampolgarai és posztgradudlis, valamint doktori képzésen vesznek részt, kutatnak
Ukrajna teriiletén vagy annak hatérain tul;

motivalja ¢s szakmailag tamogatja a karpataljai poszigradualis és doktori hallgatokat a
tudomanyos rang és fokozat megszerzésében;

ingyenes jogi tanacsadast biztosit;

hozzijarul a szervezet tagjainak kulturalis aktivitdsaban valé felemeléséhez;

rendezvényeket szervez a szervezet tagjainak érdekében (szemindriumok, konferencidk.
kiallitasok, szimp6ziumok);

informécidcserés kapcsolatot teremt, koordindla a posztgradualis- és doktori hallgatok.
tudomdnyos munkatarsak tevékenységét, megvaldsitja a kozds érdekeket;

reszt vesz a civil jogi kapcsolatokban, képviseli és megvédi tagjainak jogait;

aktivan egylittmi{ikbdik minden tarsadalmi és ifjusagi szervezettel, egyesiilettel.
szervezddéssel, részt vesz kozos rendezvények megszervezésében és lebonyolitasaban;
baratsagos nemzetkozi kapcsolatot teremt hasonld irdnyultdsgli szervezetekkel a szabad
Otletcsere megvalositasahoz, illetve a pozitiv tapasztalat tanulményozasa érdekében, részt
vesz kdzos rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsaban;

A _Szervezet céljainak és feladatainak elérése érdekében az alibbi tevékenységseket

folytatja:

koordinalja a Szervezet tagjainak tevékenységét a Szervezet céljanak, targyanak és
feladatdnak elérésére Gsszpontositva, megfelel6 rendezvényeket valésit meg;

onallonak valdsit meg céliranyos programokat és projekteket;

szervezeteknek és intézményeknek szervezési segitséget ad olyan tevékenységek
megvilositidsaban, amely a Szervezet alapszabalyzati céljaval kapcsolatos;

egylittmiikbdést valosit meg tarsadalmi szervezetekkel, kiilfsldi tudomanyos és kulturalis
intézményekkel;

megvaldsit, koordindl és anyagilag tdamogat olyan rendezvenyeket mely a Szervezet
céljanak elérésére iranyulnak;

egylittmtkddik az allamhatalmi szervekkel és helyi irdnyito szervekkel;

részt vesz a kiilonbo6zo6 jellegli programok és projektek kidolgozasaban.

- Az alapszabdlyzati cél elérése és az alapszabdlyzati feladatok megvaldsitisa érdekében a

Szervezetnek a hatdlyos torvénykezésnek megfeleléen joga van:

békés gyiilekezeséket tartani;

nemzeti €s valuta alapu szamlédk megnyitdsahoz a banki intézményekben;

allampolgérokat, vallakozésokat, intézményeket és szervezeteket — kiilfoldieket egyarant, —
bevonni a Szervezet anyagi, materialis, timogataséba;

egylitmiikédni mas tarsadalmi szervezetekkel sajat alapszabalyzati tevékenységének
irdnyulésa szerint;



3.3

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

a torvény altal meghatdrozott rend szerint allamhatalmi szervekhez, helyi
dnkorményzatokhoz, azok tisztvisel6ihez és szolgalati személyeihez fordulni ajanlattal.
kérvénnyel €s panasszal;

bérleten alapulé vagy ideiglenesen ingyenesen hasznalhaté épiiletek, felszerelések.
kozlekedési eszkozok és egyéb birtokok hasznélati jogat szerezni, mely sziikségszeriiek a
Szervezet alapszabalyzati feladatanak megvalésitasahoz;

a torvény 4ltal meghatdrozott rend szerint részt venni alapjogi aktok projektjének
kidolgozasaban, melyek az allamhatalmi szerveknek, helyi Onkorményzat adnak ki és
amely tevékenységi szféraban érintettek a tdrsadalmi egyesiiletek €s fontos dllami ¢és
tarsadalmi kérdések;

olyan egyesiiletbe belépni, amely jotékonysagi alapu és elomozditja az alapszabalyzati
feladatok megvalositasat;

Jjotékonysagi alapon Ukrajna Tarsadalmi szevezdésekrol szolé Torvényének megfeleléen
létrehozni  tarsadalmi  egyeseiiletet, egymas kozotti  egyiittmiikddésrél  sz610
megdllapodasokat kotni;

torvényes érdekeit és tagjainak érdekeit képviselni és megvédeni az A4llamhatalmi
szerveknél, ©Onkorményzatoknal, intézményekben és szervezetekben, birésagokon.
allampolgdrok elott;

sajat alapszabalyzati célok és f6 feladatok megvalositasahoz sziikséges nyilvéanos
informaciok megszerzésére a torvény altal meghatdrozott rendben az allamhatalmi szervek
minden szintjén, helyi 6nkormanyzatoktol;

a média eszkbzeinek megalapitdsdra az alapszabalyzati célok elérése érdekében, nyomdai
termékek kiadésara;

informécioterjesztés, a Szervezet céljainak és fo feladatainak propagélasa, a felvilagosité és
tudoményos-modszertani tevékenység elosegitése, jobb kiilfoldi tapasztalatok alkalmazésa;
nemzeti és kiilfoldi férumok, szimpéziumok, konferencidk, kiallitasok, versenyek stb.
timogatdsdra szervezésében és lebonyolitasaban valo részvételére;

sajat jelkép birtokldsara, amely bejegyzésre kertil az ukrajnai torvénykezés meghatdrozott
rendje szerint;

felvilagosité és metodikai tevékenység megvalositasara;

kiilonféle projektek létrehozaséra és megvaldsitasara, programok végrehajtasara;

eléadasok, kerekasztalok, szemindriumok, konferencidk, kiallitasok, konzultaciok
szervezése €s lebonyolitdsa tarsadalmi képviselok, pértok, mozgalmak, allamhatalmi
szervek, helyl oOnkormanyzatok képviseldinek egyiittmikodésével, a tarsadalmi élet
kiilénb6z6 szektorainak szakemberei részvételével, kiilfoldiekkel egyarant.

3. A TAGSAGFELVETEL ES -MEGSZUNTETES RENDJE, A SZERVEZET
TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

. A Szervezet tagsaga egyedi.
2. A Szervezet individudlis tagjai lehetnek Ukrajna allampolgarai, kiilféldi allampolgarok

vagy allampolgarsag nélkiili személyek. akik betoltottek a 18. életéviiket, akik a Szervezet
Alapszabalyzatanak feltételeit teljesitik. illetve aktiv részt véllalnak annak tevékenységében
és befejezték vagy jelenleg posztgradualis vagy doktori képzésben vesznek részt felséfoku
intézményekben Ukrajna teriiletén vagy kiilféldon.,

A Szervezet tagjainak felvételérdl valo dontés a Szervezet VezetOségének a gylilésén kertil
elbirdlasra a jelentkezd személyes kérvényezésének megalapozasaval.

A Szervezet tagsagbavéltelezésérol a Szervezet Vezetségének a gyiilésén a jelenlévok
altalanos tobbségi szavazataval dol el.

A Szervezetben valo6 tagsag a Szervezet fenndlldsanak ideje alatt tart, amennyiben a tagsag
nem sziinik meg jelen Alapszabalyzat megfeleld pontja szerint.

A Szervezet tagjainak szambavétele a Szervezet Vezetosége dltal torténik.

A Szervezetben vald tagsidg megsziintetése sajat akaratbol tonemk az igénylé a Szervezet
Vezetdségéhez irott kérvényének beadasa pillanatatol.



3.8. A Szervezet tagsagabol valo kizardsa abban az esetben torténik, ha:

megszinik a személy kozvetlen részvétele a Szervezet tevékenységében;

a Szervezet iranyité szervei dontésének nem teljesitése, melyek a Szervezet alapszabalyzati

feladataival kapcsolatosak:

nem valos vagy helytelen informaciok terjeszése, amely kart okoz a Szervezet érdekeinek;

a tag halélaval.

3.9. A kizarasrol valo dontés a Szervezet VezetOségének gylilésén a Szervezet tagjainak
egyszer( tobbségi szavazasaval dol el.

3.10. A Szervezet tagjainak joga van:

* vélasztani és a Szervezet alapszabdlyzati szerveinek valasztottja lenni;

= részt venni olyan kérdések megvitatasdban, amelyek az alapszabalyzati szervek gyiilésén
keriilnek attekintésre, amelybe bevalasztottak;

= javaslatokat tenni a kiilonb6z6 szintli alapszabalyzati szerveknek, és kiallni sajat nézépontja
mellett a tobbségi dontésig:

* részt venni az alapszabalyzati szervek gyiilésein, iilésein;

* a Szervezet tevékenységével kapcsolatos kérdésekrdl informdaciot kapni;

= szabadon védelmezni és propagélni olyan kérdésekkel kapcsolatos Gtleteket és javaslatokat.
amelyek a szervezeten beliil keriilnek megbeszélésre annak eldéntéséig;

= sajat véleményt alkotni a Szervezet alapszabalyzati iranyitd szerveinek valasztasara jelolt
személyek dsszetételét illetden;

= a Szervezet altal végrehajtott rendezvényeken részt venni,

= a Szervezet altal biztositott segitség megszerzésére;

= szabadon kilépni a Szervezetbol.

311, A Szervezet tagjai kitelesek:

= teljesiteni az Alapszabalyzat kdvetelményeit;
= aktiv részt vallani a Szervezet alapszabalyzati szervek dontésének végrehajtasaban;
= tavol tartani magat olyan tevékenységektol, melyek a Szervezet karara valnak;
* betartani az Alapszabalyzat. a Szervezet egyéb bels6 dokumentumainak kévetelményeit.
illetve a Kozgytlés és a Szervezet Vezetoségének dontését végrehajtani;
= tevékenységet folytatni a Szervezet Alapszabalyzatdban megfogalmazott célok és
feladatok elérése érdekében.
313, A belépo- €s tagsagi dij mértékét, annak befizetési rendjét a Szervezet Kozgylilése
hatarozza meg.
3.13; A belépd- és tagsagi dij lehet pénzbeli vagy targyi formajq, illetve szellemi alakban.
melynek értékét a Szervezet Vezetdsége méri fel.
3.14. A Szervezet Vezetdségének dontése alapjan a tagok felmenthetéek a belépd- és
tagsagi dij befizetése alol.

4. A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI

4.1. A Szervezet legfelsé iranyito szerve a Kdozgyiilés.

4.2. A kozgytlést a Szervezet Vezetdsége hivja 0ssze minimum évente egyszer. Soronkiviili
Koézgytlések 6sszehivhatoak a Szervezet Vezetdségénék Elndke kovetelésére. A Szervezet
tagjainak legaldbb egytized része egységesen kezdeményezhet a Vezetbség eldtt a
soronkiviili Kozgyiilés megtartdsat. Amennyiben a Szervezet tagjainak Kozgytlésre
iranyulo kovetelése nem valosul meg, akkor ezen tagoknak jogukban all 6nélloan
Gsszehivni a Koézgytlést.

4.3. A Kozgytlés akkor tekinthetd jogerdsnek, ha a jelenlevok szama tébb, mint a Szervezet
létszamanak a fele. A Kozgyl(ilés dontései a jelenlévok egyszerii tobbségi szavazataval dol



el. Az alapszabélyzatba keriilendd kiegészitésekkel és valtoztatdsokkal kapolatos kérdések a
jelenlévék legalabb Y-es szavazati tobbségével dol el a Szervezet tagjainak Kozgytlésén.

4.4. A Kozgyiilés kizarolagos kompetenciajaba tartozik:

a Szervezet Alapszabalyzatiba torténé valtoztatasok és kiegészitések jovdhagyasa és
elfogadasa;

a Szervezet {0 tevékenységi iranyvonalénak és programjanak jovéhagyasa;

a Szervezet alapszabalzati szervei beszamoldjanak meghallgatésa;

az Ujraszervez6dés dontésének elfogaddsa egy masik tarsadalmi szervezetbe torténd
beolvadéssal azonos alapszabélyzattal, vagy a Szervezet megsziintetésérél;

kiilonéllé alegységek létrehozasarél sz616 jovahagyas;

a Szervezet pénzével és birtokaval valé rendelkezés;

a likviddcios bizottsag és annak elndkének kijelolése;

a Szervezet Vezet6sége Elnokének és a Szervezet Vezetdsége tagjainak megvalasztasa;
megvizsgalja a Szervezet dontéseire, tevékenységére vagy az iranyitd szervek és tisztségben
allé személyek tétlenségére tett panaszokat, és egy honapos hataridén beliil valaszt ad a
panasz attekintésének eredményeit illetden.

4.5. A szervezet végrehajto szerve a Szervezet Vezetdsége.
4.6. A Vezetdség Osszetétele: a Vezetbség Elndke, a Vezetéség elndkének elsd helyettese, a

Vezet6ség elndkének masodik helyettese és a Szervezet Vezetoségi tagjai.

4.7. A Szervezet Vezetosége megvalositja a Szervezet tevékenysége folotti iranyitast.
4.8. A Szervezet Vezet6ségét a Kozgyiilés vélaszja meg 2 éves idbintervallumra olyan

létszamban, amelyet a Szervezet Kozgyiilése dllapit meg.

4.9. A Szervezet Vezetiségének kompetencidjaba tartozik:

a tevékenység tervének és programjainak jovéhagyasa, amelyek a Szervezet feladataibél
keriilnek el6;

a Szervezet Kozgytilésének elokészitése és dsszehivasa, illetve a Szervezet legfelsé szerve
dontésének végrehajtasa;

a Szervezet tevékenységének folyamatban 1évé és lehetdségekkel bird tervei
végrehajtasanak biztositéasa;

A Szervezet Vezetdségi Elnoke éves beszamoldjanak meghallgatasa a Kozgylilés
megtartasaig;

A Szervezet tevékenységét ¢érint kérdések atteknitése és a veliik kapesolatos dontések
meghozatala;

Szervezeti tagok felvételérsl valé dontés:

Szervezeti tagok kizarasarol hozandé dontés;

tarsadalmi  egyesiiletek megalapitasarol, egyiittmikodési és  kolesonos segitésrol.
szerz0dések egyéb tarsadalmi szervezetekkel torténé megkostésérdl valo dontéshozatal;

a Szervezet tevékenységével kapcsolatos egyéb kérdésekrol valé déntéshozatal, amelyek
nem tartoznak a Szervezet legfelsd szervének kompetenciajaba;

4.10. A Szervezeti Vezetoség sorkozi iilése évente legalabb egyszer keriil 6sszehivasra, a

soron kiviiliek pedig a Szervezet Vezetdsége Elndkének kezdeményezésére. A Vezetdségi
iilés abban az esetben jogerds. ha a jelenlévok létszama a Vezetdség tobbségét teszi ki. A
Vezetéség dontése nyilt szavazéssal keriil elbiraldsra, és a Vezetdség jelenlévo tagjainak
egyszeru tObbségével dol el.

4.11. A Szervezet iranyito szerveinek iilése (Kdzgyiilés, Vezetéség) megtarthatok a tagok

kozvetlen részvételével, illetve internetes kapcsolat felhasznalasaval audiovideo program
kozremiikodésével online konferencia forméjdban. Az iilés forméjanak dontésérsl a
Szervezet Vezetsége dont és éresiti err6l a Szervezet tagjait legalabb 10 nappal a
meghatdrozott datumot megeléz6en a vélasztott iilési format illetden (Kozgytilés.
Vezetdség). Az iranyito szervek minden iilése jegyzékonyvbe keriil; az iilés formaja
kotelezben belekeriil a jegyzOkonyvbe, amennyiben az iilés internetes kapcsolat utjan
torténik, a jegyzokonyvbe bekeriil az alkalmazott program neve.
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4.12. A Szervezet Vezetdségének Elndke a Szervezet legmagasabb beosztdsi személye.
akinek jogaban &ll képviselni a Szervezetet egy harmadik fél kapcsolataban. A Szervezet
Vezetdségének Elnokét a Szervezet Kozgylilése valasztja 2 éves intervallumra. A Szervezet
Vezetdségének Elndke csak a Szervezet tagjai kéziil valaszthato.

4.13. A Szervezet Vezetségének Elndke sajat hataskdrének megfeleléen:

- irdnyitja a Szervezet Vezetdségét:

- biztositja a Szervezet alapszabalyzati feladatainak, a Kozgyilés és a Vezetdség dontéseinek
végrehajtasat;

- bankszémlat nyit banki intézményekben;

- alairési joggal bir pénziigyi dokumentumokon;

| - a VezetOség statusbeli apparatusa tevékenységének ellendrzése:

| - utasitsdokat és rendelkezéseket ad ki. melyek kotelezoen elvégzendok a Szervezet tagjainak
szamara;

- a Szervezet Kdzgylilés meghatalmazottjaként megbizast hajt végre.

4.14. A Szervezet Vezetoségének Elnoke atadhatja hataskorének egy részét (a VezetOség
tagjainak beleegyezésével) a Vezet(ség egyik tagjanak, amely megfelel6 dontésben vagy
utasitisban valik hivatalossa, szilkség esetén meghatalmazassal. A  Szervezet
Vezetéségének Elnoke tavollétében egyik helyettese végzi kotelességeit a Szervezet
Vezetdsége tobbségének elozetes beleegyezésével.

4.15. A Vezet6ség elndkének elso helyettese sajat hataskorének megfelelden:

biztositja a Kozgylilés, a Vezetdség és a Vezetdség Elndke dontésének végrehajtasat a

Szervezet tagjai szamara,

végrehajta a Szervezet Vezetdsége Elndkének megbizasat;

4.16. A Vezet6ség elnokének masodik helyettese sajat hataskorének megfelel6en:

biztositja a Kozgylilés, a Vezetoség és a Vezetdéség Elndke dontésének végrehajtasat a

Szervezet tagjai szamara;

végrehajtja a Szervezet Vezetésége Elndkének megbizasat.

.
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5. DONTESEK, TEVEKENYSEGEK A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI
TETLENSEGENEK MEGFELLEBBEZESI RENDJE, A PANASZOK
1 ATTEKINTESE

5.1. A Szervezet VezetOségének, a Szervezet Elntkének dontése, tevékenysége vagy tétlensége
a Szervezet Kozgylilése vagy a birésag felé panaszolhatok.

5.2. A Kozgyllés dontése, tevékenysége vagy tétlensége kizarolag a birdsag felé panaszolhatok.

5.3. A Kozgylilés altal attekintendd panaszok nyilt iilésen valosulnak meg a panaszok szobeli
meghalgatasanak Gtjan és altalanos tobbségi szavazattal keriilnek elbirdlasra. A bir6ség éltal
attekintendd panaszok Ukrajna hatélyos torvénykezésének megfelelden torténik.

6. A SZERVEZET IRANYITO SZERVEI BESZAMOLOJANAK RENDJE ANNAK
TAGJAI ELOTT
6.1. A Kozgyllés és a Szervezet Vezetdsége a Szervezet tagjai elOtt tartanak beszamolot
tevékenységiikrél évente minimum egyszer.
6.2. Minden naptari év végén a Szervezet Vezetoségének Elnoke beszdmolot tart a Szervezet
tagjai el6tt az altalanos Kozgyiilésen az év folyaman megval6sult tevékenységekrol.

7. A SZERVEZET ANYAGI FORRASAI ES FELHASZNALASANAK RENDIJE,
ILLETVE A SZERVEZET TULAJDONA

7.1. A Szervezet non profit tarsadalmi szervezet.



7.2. Az alapszabiélyzati célok és programcélok megvldsitésa érdekében a Szervezetnek jogéaban
all sajat ingdsagra és ingatlanra, felszerelésre, szallitési és egyeb eszkozokre, jovedelemre.
amelyeket nem tilt az ukrajnai térvénykezés.

7.3. A Szervezet nem villal felel§sséget tagjainak kotelességéért, és a Szervezet tagjai nem
vallalnak felelosséget a Szervezet kotelességeiért.

7.4. A Szervezet egyiittmiikodik tarsadalmi egyesiiletekkel, valldsi szervezetetkkel, mas fizikai
¢s jogi személyekkel, akik sajat tevékenységiikkel eldsegitik a Szervezet egyes kérdéseinek
megoldasat, megvalositjdk a k6zos programokat killfldi szervezetekkel, jogi és fizikai
személyekkel.

7.5. A Szervezet anyagi és tulajdoni forrasai:

- penzeszkozok vagy birtokeszkozok, amelyek ingyen vagy nem visszafizetendd pénziigyi
tamogatds vagy onkéntes adomany forméja;

- passziv kereset;

- pénzeszkozok vagy birtokeszkozok, amelyek a Szervezethez keriilnek a 6 tevékenységiik
folyaman a hatalyos térvénykezéssel szamolva; i

- allami vagy helyi koltségvetési tamogatasok, 4llami alapok vagy technikai vagy
jétékonysagi hatarokon beliil, igy mint humanitarius segély, kivéve a juttatdsokat az arak
szabilyozdséra a fizetett szolgéltatasokért, amelyeket az ilyen non profit szervezetek kapnak
vagy rajtuk keresztiil kapnak a kedvezményezettek a Jjogszabdlyoknak megfelelden az drak
csokkentésére.

7.6. A Szervezet szaméra szant hozzdjaruldsok megvalésulhatnak penzeszkozok altal, anyagi
értekekkel, munkdkkal és szolgaltatasokkal a megfeleld értékek, birtokok, munkavégzés
vagy szolgaltatas utjan a Szervezet szamara.

7.7. A Szervezet birtoka és pénzeszkozei a feladatok elvégzésére és tevékenységének céljara
iranyulnak, illetve a Szervezet fenntartasara, igy mint:

- a Szervezet hivatalos munkatarsaiank fizetése, illetve azok szémara, akik részt vesznek a
munkakban munkakdnyvi egyezséggel vagy szerzddéssel;

- ahelyiség bérleti dija, tizemeltetése, tatarozésa, a sziikséges felszerelés beszerzése;

- reklamanyagok és més poligrafiai termékek kiadasanak koltségei;

- rendezvények finanszirozasi részesedése, amelyek mas szervezettel keriiltek lebonyolitasra
€s megfelelnek a Szervezet feladatainak; -

- a kilonb6z6 programok célirdnyos finanszirozasa, ugy mint tanulmanyi, illetve
rendezvények, szeminariumok és tudomanyos-gyakorlati konferenciak.

7.8. A Szervezet tulajdonosa olyan birtoknak, ami hozza tartozik, a hatalyos torvénykezés
ismeretében bir vele, felhasznélja és rendelkezik a birtok felett, amely tulajdonaba tartozik.
a Szervezet alapszabiélyzati céljainak és feladatainanak megfeleléen.

7.9.A Szervezet és az altala létrehozott intézmények kotelesek miikodési elszdmoldst és
szamvitelt vezetni, statisztikai beszamoldt késziteni, bejegyezni a megfelel6 adohatosagi
allami szerveknél, és a torvény altal megszabott méretben és rend szerint a koltségvetésben
elszamolni.

7.10. A Szervezet jovedelme (keresete) kizardlag a Szervezet kiaddsaira hasznalhat6 fel.
céljanak (cél, feladat) megvalésitasara, illetve tevékenységének irdnyara, amelyet jelen
Alapszabalyzat meghataroz,

7L A Szervezet jovedelme (keresete) vagy annak része nem keriilhet a tagok, alapitok.
munkatarsak (kivéve a munkabért, az egységes szocidlis hozzajarulast), az irényité szervek
tagjai és mas veliik kapcsolatos személyek kozotti elosztasra, és nem hasznélhatjak fel a
Szervezet kiilon valamely tagjanak barmilyen elényére.

8. A SZERVEZET KULONALLO ALEGYSEGEINEK LETREHOZASA,
TEVEKESNYSEGE ES TEVEKENYSEGENEK MEGSZUNTETESE



—

8.1. A Szervezet rendelkezhet kiilonallo alegységekkel, amelyek a Szervezet Kézgytilésének
dontése altal jon létre.

8.2. A kiilonallo alegységek a Szervezet tagjainak egyesiilése utjan jonnek létre kozos
tevekenység folytatasara teriileti elvek, lakhelyek alapjan a Szervezet legalabb két tagjabol.

8.3. A Szervezet kiilénallo alegységei nem rendelkeznek jogi személy statuszaval.

8.4. A Szervezet kiilonallo alegységei a Szervezet Alapszabalyzata szerint folytat_]ak
tevékenységiiket.

8.5. A Szervezet kiilonallo alegységének megalapitdsarol a megfeleld nyllvantartam szerveket
értesitik.

8.6. A kiilonallo alegységek képviselik a Szervezet érdekeit és biztositjak a | Szervezet
alapszabélyzataban meghatarozott feladatok megvalositasat.

8.7. A kiilonallo alegység felsé irdnyitd szervvel, Taggyiiléssel és vezetdvel rendelkezik,
amelyet a Szervezet Kozgyllése két év intervallumra vélaszt meg.

8.8. A kiilonallo alegység sajat hataskérének megfeleléen:

- aSzervezet alapszabalyzati céljat és feladatat valésitja meg a meghatarozott lakosségi

teriileten a Kozgyilés altal meghatarozott hatarokon beliil;

- 1j tagok kozremikodésével folytatnak munkat a Ukrajna hatdlyos tbrvenye szerint nem
tiltott eszkozokkel,

- képviselik a Szervezetet az adott teriileten a teriileti adminisztracios egység elétt.

8.9. A Szervezcet kiilonallo alegységének vezetdje szervezi a tagok tevékenységét a Szervezet
alapszabdlyzatanak megvalositasa szerint, listat vezet a tagokrol, amelyek csatlakoznak a
Szervezet kiilondllo alegységéhez, megbizasokat teljesit, mellyel a Szervezet iranyit6 szerve
bizza meg.

8.10. A kiilondllo alegység vezetdjének jogaban all:

felhasznélni a Szervezet nevét és jelképét a Szervezet feladatainak megvalosntasahoz

- aszervezel [eladatainak megvalositasahoz segitséget kapni a Szervezet irdnyité szerveitél

illetve tisztvisel6itdl;

jelen lenni « Szervezet Kozgyiilésén;

peticioval fordulni a Szervezet iranyito szerveihez;

- megovni sujdt tdrvényadta jogatit és érdekeit.

8.11. A kiilonallo alegység vezetdje koteles:

betartanni u Szervezet Alapszabalyzatanak kdvetelményeit;

a Szervezel irnyitd szerveinek dontését végrehajtani (melyek a Szervezet Alapszabalyzat,

illetve a hatilyos ukrajnai térvénykezés hatarain beliil keriiltek elfogadasra);

megakaddlyozni a Szervezet tagjainak becsiiletére, hitelességére iranyuld tevékenységet.

8.12. A Szervezet kiilonallo alegységének tevékenysége megsziinhet : a Szervezet
Kozgyiilésénck hatarozata atjdn, illetve birdsagi rend szerint, !

9. ASZERVEZET ALAPSZABALYZATANAK VALTOZTATASAI ILLETVE
KIEGESZITESE

9.1. A Szervezel Alapszabalyzatanak véltoztatasa és kiegészitése a Szcrvczet Kozgytlésének
hataskorébe tartozik. |

9.2. A Szervezel Kozgyilésének dontése az Alapszabalyzatba térténé vialtoztatasok és
kiegészité. L bevezetését illetoen akkor tekinthetd elfogadottnak, amennyiben ezt a dontést
a Szervezei Kozgytlésén jelenlévo tagjainak Y4-e megszavazza.

9.3. A Szervezet Alapszabélyzatanak valtoztatasa és kiegészitése kotelezben nyilvéantartasba
kerill, amennyiben nem 4ll szemben Ukrajna hatalyos torvénykezésének.

9.4. A valtoztatisok bevezetésérol valo dontés jegyzkonyvbe kertil a tbrveny altal meghatarozott
rendben.

9.5. A Szervesot lrtesiti a megfelelé szerveket a valtoztatasok beve;etésérﬁl a bejegyzés
kérdéscvel hapesolatban a Szervezet Kozgytilésének dontésétdl szamitott 60 napon belil.

10. A SZERVEZET TEVEKENYSEGENEK MEGSZUNESE



10.1. A Szervezet tevéknységének megsziintetése feloszlatas Utjan vagy egy mas,
ugyanolyan alapszabalyzatii tarsadalmi egyesiileten beliill torténé ujraszervezddés
formajaban, illetéleg a birdsdg a Szervezet betiltdsanak (kényszeritett feloszlatdsanak)
dontése alapjan valésul meg.

Wz, A Szervezet feloszlatasarol szol6 dontést a Szervezet Kozgytilése hozza meg.

10.3. A Szervezet likvidacidjaval kapcsolatos kérdések elddntése érdekében a Szervezet
Kozgyllése likvidacios bizottsagot hoz létre és dontést hoznak a pénz és anyagi javak
felhaszndlasarol a Szervezet likvidéacidjat kovetden. A likvidacios bizottsag tagjainak
személyét és szdmat a Szervezet Kdzgylilése hatarozza meg.

10.4. A Szervezet megsziintetésének esetében annak vagyona at kell keriiljon egy vagy
néhany hasonlé non profit szervezethez, vagy jovairjak a kéltségvetésbe.
10.5. Akkor tekinthetd befejezettnek a likvidacio és a Szervezett megsziintetett

tevékenységlinek, amikor a Tarsadalmi egyesiiletek nyilvantartasaba és A jogi személyek.,
egvéni villalkozok és tarsadalmi szervezOdések egységes dllami nyilvantartasaba
bevezették a sziikséges bejegyzéseket.

10.6. A Szervezet Gjraszervezése mas hasonlo alapszabalyzatu tarsadalmi szervezetbe vald
egyesiilése Utjan torténhet. Az Ujraszervezddés a tarsadalmi egyesiilet dontésére alapozva,
amely egybeolvad, a masik egyesiilethez valé csatlakozas folytan térténé tevékenységének
megsziintetése, valamint azon kozszervezet dontése, amelyhez csalt'lakoznak, egy ilyen

csatlakozas megegyezésével.

10.7. A Szervezet belépése egy tarsadalmi egyesiiletbe nem szamit a tarsadalmi szervezet
ujraszervezodésének, és nem eredményezi a tevékenység megsziintetését.
{ 10.8. A Szervezet felfiiggesztése esetén a Szervezet tulajdonat, pénzeszkozeit €s egyéb

vagyontérgyait birosagi hatarozat alapjan az allami kéltségvetésbe kell forditani.

A soronkiviili Kézgyilés elnike /s. k._aldirds/ Kovilj Katerina Petrivna

A soronkiviili Kozgyiilés titkara /s. k_alairas’ Nagy-Kolozsvari Epikﬁ Adalbetivna




